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EMPRESA

» CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO (CESAP)

CONSTITUIDO PELAS CONSORCIADAS:

» COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO — CBA
» DME ENERGETICA S.A. - DMEE

» GERACAO DE ENERGIA PILAOLTDA -GEP

UHE SALTO PILAO - 191,89 MW

Foto 1 - Vista Panordmica da UHE Salto Piléo
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Apresentagédo

O Consércio Empresarial Salto Pildo (CESAP), € a empresa responsavel pela
Concessao e Operacédo da Usina Hidrelétrica Salto Pildo (UHE Salto Pildo), junto ao rio
Itajai-Acu, entre os municipios de Apiuna, Ibirama e Lontras, na regido do Vale do Itajai.

Em conformidade com o Manual de Contabilidade do Setor Elétrico (MCSE), edigéo
2015. apresenta o Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental e
Econdmico Financeiro (RSA) da UHE Salto Pildo, Exercicio 2023, em atendimento
aos requisitos estabelecidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

O CESAP, na qualidade de Consorcio, ndo possui personalidade juridica distinta de
seus integrantes sendo, neste caso, aplicavel a obrigacdo de apresentagéo do relatério
por suas empresas integrantes.

Este Relatério serd disponibilizado exclusivamente no Duto ANEEL, conforme
estabelecido no MCSE, individualmente por cada uma das empresas Consorciadas.

Foto 2 - Vista Interna da Casa de Forga
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1. Mensagem da Alta Direcéo

O CESAP, atraves deste Relatério, apresenta as principais agdes, projetos, politicas e
compromissos desenvolvidos ao longo do ano de 2023, o que evidencia a cultura pela
melhoria continua nas condi¢des socioambientais da area de influéncia direta e indireta
da UHE Salto Pildo, proporcionando ndo sé o cumprimento dos compromissos legais
assumidos na geracdo de energia elétrica, como também no desenvolvimento de
projetos socioambientais espontaneos implementados na regido.

O Relatorio Anual de Responsabilidade Socioambiental e Econdmico-Financeiro do
CESAP, contém informacdes sobre as principais acodes, projetos desenvolvidos e 0s
resultados relacionados ao desempenho operacional, social, ambiental e financeiro do
empreendimento.

No presente Relatério estdo apresentados indicadores de desempenho previstos no
roteiro do Manual de Contabilidade do Setor Elétrico — Edigdo 2022, aplicaveis ao perfil
e campo de atuacdo do CESAP.

E importante destacar que em dezembro/2023, a UHE Salto Pildo completou 14 anos
de Operacdo Comercial sendo considerado como um empreendimento consolidado e
de referéncia na area de Geracdo de Energia do Setor Elétrico, seja sob a ¢ética do
licenciamento ambiental, cujos programas desenvolvidos nesta fase demonstram a
mitigacdo plena dos efeitos gerados pela implantacdo da usina com a geracdo de
conhecimento técnico e cientifico fundamental para a preservagéo do bioma local, bem
como sob o0 aspecto da insergéo social com projetos de desenvolvimento socioambiental
espontaneos e estruturantes promovidos pelo empreendimento.

A adocdo de uma Carteira de Projetos Socioambientais, de forma espontanea pelo
Consarcio, selecionada com base em critérios técnicos através de uma politica que visa
a aplicacdo de préticas sustentaveis, em parceria com instituicdes locais e regionais,
demonstra a assertividade da iniciativa, corroborada por resultados relevantes dos
projetos apoiados e de forma aderente aos principios e valores do CESAP e de suas
Consorciadas.

Outro destaque importante é o Processo de Manutencéo da Certificagdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade da UHE Salto Pildo pela Norma ISO 9001:2015, ocorrido em
fevereiro de 2023 pelo Bureau Veritas Certification.

Ha que se destacar a aderéncia e aplicacdo dos conceitos ESG (Environmental, Social

and Governance), que contribuem para a elevacao do grau de adesao as melhores
praticas do mercado e de acordo com diretrizes estabelecidas pelas Consorciadas.

Desta forma, nossos principais desafios e metas estdo diretamente relacionados a
melhoria continua de todos os processos, com a missao de gerar Energia Elétrica com
Seguranca, Eficiéncia e Responsabilidade Socioambiental, atendendo as expectativas
das Consorciadas e das Partes interessadas.

Boa leitura!
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2.

Empresa

Perfil

A UHE Salto Pildo tem sua concesséo
outorgada as empresas que integram o
Consorcio Empresarial Salto Pildo —
CESAP através de Decreto do Governo
Federal, de 2 de abril de 2002
(publicado no Diério Oficial da Uniédo de
3 de abril de 2002) e do Contrato de
Concessao N °© 15/2002-ANEEL, de 23
de abril de 2002, com vigéncia por 35
anos. A outorga da concessdo do
empreendimento foi estendida de 2037
para 2042 em funcédo da renegociacao
do GSF das usinas participantes do
MRE.

"NA

Santa Catarina

As obras de implantacdo do
empreendimento foram iniciadas em
01/08/2006 e a wusina entrou em
operacdo comercial em 11/12/2009 (12
unidade geradora). A 22 unidade
geradora entrou em operacdo comercial
em 19/01/2010, completando, assim, a
motoriza¢do integral da usina. O inicio
da operacdo comercial das unidades
geradoras foi autorizado pela ANEEL,
através dos Despachos n°. 4597/09 e
n°. 102/10, respectivamente.

ARGEN

BRASIL

s
Cariatn (rRUSA - Escala Grifica
. 12

SALTO PILAD Z P/

5./ *

T

Rio Grande do Sul

Figura 1 — Localizag¢do da UHE Salto Piléo

A UHE Salto Pilao esta localizada no
Estado de Santa Catarina, no rio Itajai-
Acu, entre 0os municipios de Apilna,
Ibirama e Lontras e dista cerca de 200
km de Florianopolis. A poténcia
instalada da Usina é de 191,89 MW e
Garantia Fisica de 108,4 MW médios.

A UHE Salto Pildo é operada na
modalidade integrada, sendo a energia
elétrica comercializada ou utilizada
pelas empresas que compdem o
CESAP, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico - ONS e da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

Toda a energia gerada € escoada para
o Sistema Interligado Nacional (SIN)
através da rede de distribuicdo da
CELESC Distribuicdo S.A., na qual a
usina esta conectada.

Das cotas de energia detidas no
empreendimento pela Geracdo de
Energia Pildo (GEP) e pela DME
Energética S.A. (DMEE), foram
vendidos 20 MW médios cada, no 3°
Leildo de Energia Nova (A-5), realizado
em outubro de 2006, com inicio de
suprimento em 01/01/2011 e 30 anos de
duracdo. A parcela de energia da CBA é
destinada, em principio, as suas
préprias instalac@es industriais.
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A Comercializagédo de Energia é realizada diretamente pelas proprias Consorciadas

ficando a cargo de cada uma delas a cobrangca e contabilizagdo das respectivas
operacdes.

O CESAP tem o seguinte quadro de empresas Consorciadas, que segue abaixo:

Consorciadas

» Companhia Brasileira de Aluminio — CBA

» DME Energética S.A.
» Geracdo de Energia Pildo

Licenciamento Ambiental

— DMEE
- GEP

07/2003 12/2003 12/2008 04/2009 07/2009 05/2012 01/2020 11/2022
FATMA FATMA CESAP FATMA FATMA FATMA CESAP IMA
emiteea | emiteea apresenta autoriza emite e a renova protocola renova
Licenca Licenca Relatério de | testes de Licenca Licenca pedido de Licenca
Ambiental | Ambiental = Atendimento | operacdo | Ambiental = Ambiental @ renovacdo | Ambiental
Prévia de da LAI da Usina de de da de
(LAP) Instalacao Operacdo = Operacao Licenca Operagéao
(LAI) (LAO) (LAO) Ambiental | (LAO) até
de 2030
Operagéo
(LAO)
>

Linha do Tempo: Principais marcos do Licenciamento Ambiental — UHE Salto Pildo
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Em 24/07/2003, a Fundacdo do Meio
Ambiente — FATMA expediu a Licenca
Ambiental Prévia (LAP) de n°. 228/03,
através da qual foram definidas as
condicbes a serem atendidas para
obtencdo da Licenca Ambiental de
Instalacao (LAI).

Em 11/12/2003, com base no Projeto
Bésico Ambiental — PBA, a FATMA emitiu
a LAl de n° 076/2003, na qual ficou
estabelecida a  necessidade de
implantacdo de 24 Programas de
Controle e Compensacao
Socioambiental. A LAl n°. 076/03, valida
até 11/12/2005, foi sucedida pela LAI n°.
076/05, emitida em 30/11/2005 e valida
até 30/11/2006, a qual foi
sucessivamente prorrogada pelos oficios
DICA 002829 (de 29/11/2006) e DICA
000665 (de 29/03/2007), até 30/08/2007.

Em dezembro de 2008, o CESAP
consolidou relatério de cumprimento das
24 condicionantes previstas na LAl que
fundamentou o requerimento a FATMA
da Licenca Ambiental de Operacéo (LAO)
da UHE Salto Pildo.

Em abril de 2009, a FATMA emitiu o
Oficio DILA/GEAIA n°. 01127 autorizando
o enchimento do tlnel para realizacéo de
testes operacionais e comissionamento
da Usina.

Todas as acdes socioambientais
relacionadas a fase de implantacédo e as
condicionantes previstas no Parecer
Técnico para emissédo da LAO (Parecer
GEAIA n° 016/2009, emitido pela
FATMA) foram devidamente cumpridas,
incluindo as a¢des de compensacao aos
municipios diretamente envolvidos com o
empreendimento.

Em 19/12/2003, o IPHAN, através da
Portaria n° 243, concedeu permissao

para a realizacdo do projeto de
prospeccdo arqueoldgica na area
diretamente afetada pelo

empreendimento.

Em 31/07/2007, a FATMA emitiu nova
licenga (LAI n°. 63/GELAO/Q7), valida até
31.10.07.

Em 22/10/2007, apoOs concluidas as
negociagbes relativas a Compensagao
Ambiental e que resultou na fixagdo de
0,5% do valor total do empreendimento
destinado a implantacdo de Unidade de
Conservagéo, a FATMA emitiu, a Licenca
Ambiental de Instalag&o n°. 085/07, valida
até 22/10/2009.

Finalmente, em 13/07/2009 (apés
confrmada a data de inicio do
comissionamento da usina) foi emitida
pela FATMA a LAO n°. 202/2009, valida
pelo periodo de 36 meses.

Em 2011, foram iniciadas as atividades
necessarias ao pedido da renovacao da
LAO e, em 31/05/12, foi emitida pela
FATMA a LAO n° 4055/2012, com
vigéncia de 96 meses, ou seja, até
30/05/2020.

Para a fase de operacdo da usina,
remanesceram como obrigacbes
constantes da LAO 15 programas que
contemplam o0 monitoramento e a
manutencdo das agdes iniciadas na fase
de implantacdo do empreendimento.

Em janeiro de 2020 foi protocolado, o
pedido de renovacdo da Licenca
Ambiental de Operacédo juntamente com
o relatério de atendimento das
condicionantes ambientais do periodo de
operacdo, bem como proposicdes para o
novo periodo de LAO. O IMA emite em
novembro de 2022, a LAO 7040/2022,
com validade até 2030 (96 meses)
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3. Governanca Corporativa

A Administracdo do CESAP é composta por um Conselho Deliberativo, ndo remunerado
pelo Consorcio, formado por um representante efetivo e um membro suplente de cada
Consorciada. Este Conselho é responsavel por instituir as principais politicas, diretrizes
e metas, bem como por nomear a Diretoria Executiva, composta de dois membros,
sendo um deles Diretor Superintendente e o outro Diretor.

A lideranca do Consorcio cabe a CBA, a qual é responséavel, perante a ANEEL e o Poder
Concedente, pelo cumprimento dos compromissos assumidos no Contrato de
Concessao, sem prejuizo da responsabilidade solidaria das demais Consorciadas
perante a ANEEL e o Poder Concedente nos estritos termos previstos no Edital e no
Contrato de Concesséo, cabendo a Lider todo relacionamento com a ANEEL e o Poder
Concedente.

A Diretoria Executiva € composta por dois Diretores, sendo um deles designado Diretor
Superintendente e o outro designado como Diretor. Os Diretores sdo indicados pelas
Consorciadas e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

O prazo de mandato € de dois anos, sendo permitida a reeleicdo. Os membros da
Diretoria tém poderes de gestédo interna e de representacdo do CESAP, que néo
conflitem com a representacdo exercida pela Lider, observadas as orienta¢cdes do
Conselho Deliberativo.

A Administracdo do CESAP conta ainda com a seguinte estrutura auxiliar: a) uma equipe
prépria subordinada a Diretoria; b) quatro comités, sendo um Comité Técnico, um
Comité Administrativo/Financeiro, um Comité Socioambiental e um Comité Juridico, c)
Estrutura integrada por prestadores de servi¢os contratados.

Os Comités sdo compostos por profissionais indicados pelas Consorciadas e aprovados
pelo Conselho Deliberativo e tém carater técnico. Sua atribuicdo basica é emitir
opinibes, comentarios, esclarecimentos para subsidiar as delibera¢cdes do Conselho
Deliberativo, ao qual se reportam.

Todas as atividades necesséarias sdo executadas por equipe propria do CESAP e
mediante contratos de prestacdo de servicos celebrados com empresas terceirizadas,
havendo atividades parcialmente contratadas com terceiros e que requerem O
acompanhamento, revisao e fiscalizacdo de equipe propria do CESAP.

A remuneracéo da equipe propria do CESAP é orientada por uma politica que visa atrair,
reter, motivar e desenvolver profissionais com o padrdo de exceléncia requerido por
seus negocios. A remuneracdo é composta por uma parcela fixa e outra variavel,
atrelada a objetivos e metas relacionadas ao desempenho econémico, técnico, social e
ambiental do Consércio.

Atualmente, o CESAP conta com 18 funcionarios proprios e 29 funcionarios de
empresas terceirizadas.
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O organograma a seguir ilustra como as diversas areas da empresa se inter-relacionam:

CONSELHO
DELIBERATIVO
COMITES
Técnico
...................... SO(IOdmhtfﬂld'
Administrativo/Financeiro
Juridico
DIRETORIA
Diretor Superintendente
Diretor
Servico
Contratado Servio
Contratado
COMUNICACAO j:
S GERENCIA GERAL = CENTRAL DE SERVICOS
JURIDICA

OPERAGAD ——  INFRAESTRUTURA |

MANUTENGAO

Aquisicoes |

ADMINISTRATIVO E

4 P T
SAODE £ SEGURANCA GESTAQ DE PESSOAS J

o FINANCEIRO J

MEIO AMBIENTE
CONTABILIDADE J

— P&D ANEEL ]

=" MEIO AMBIENTE J

———  SAUDEE SEGURANCAJ

Figura 2 - Organograma da Administragdo do CESAP

Cédigo de Etica e Conduta Empresarial

O CESAP instituiu, em outubro/2015, o seu Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial.
Além disso, suas acBes sempre foram pautadas nas diretrizes e na cultura
organizacional de suas Consorciadas.

Os Principios e Valores do CESAP, estdo expressos no Codigo de Etica e Conduta
Empresarial aprovado pela Diretoria e Conselho Deliberativo e amplamente divulgado
aos funcionarios proprios do CESAP, bem como para os demais publicos de
relacionamento do empreendimento, fornecedores, prestadores de servico,
Consorciadas, governo, clientes, concorrentes e comunidade em geral, externando a
todas as partes relacionadas com o CESAP, os valores essenciais que devem estar
presentes nas relagfes entre as partes.
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B

VALORES

VISAD

MISSAD

Ser uma empresa de
exceléncia na geragdo
de energia eletrica

Seguranca

Etica

Foco no resultado
Valorizagdo das
pess0as

Gerar energia eléetrica
COm seguranca,
eficiéncia e
responsabilidade
socioambiental,
atendendo as
expectativas das
consorciadas e partes
interessadas.

Responsabilidade
Socicambiental

Figura 3 - Missdo, Visdo e Valores

4.  Sistema de Gestédo Integrada

O CESAP conta com um sistema de gestéo certificado de acordo com os requisitos da
norma ISO 9001:2015. No més de fevereiro de 2023 foi realizado o processo de
Auditoria Externa de Manutencdo da Certificacdo da Norma ISO 9001:2015, sendo
recomendado manter o Certificado do CESAP pela Bureau Veritas Certification. O
Sistema de Gestao é utilizado pela organiza¢cdo com o objetivo de atender aos requisitos
e necessidades de seus clientes, ilustrado na figura a seguir:

RECLRSOS

/’I WONTORACAD

v

-1

\

N —

Figura 4 — Visdo Geral do Sistema de Gestdo do CESAP
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Politica

A busca continua pela melhoria € um compromisso fundamental do Sistema de Gestéo
da Qualidade, que tem como objetivo, atender todos os requisitos da 1SO 9001, cuja
certificacao foi obtida em 2012 e vem sendo, sucessivamente, renovada e que tem como
como Politica:

“Fornecer energia ao sistema elétrico, atendendo aos requisitos do cliente e
melhorando continuamente o sistema de gestdo da qualidade, garantindo a
seguranca dos colaboradores, o respeito ao meio ambiente e a satisfacdo do
acionista.”

Estrutura de Gerenciamento

Buscando o atendimento as dimensdes social e ambiental nos processos e nas decisdes
da empresa, a estrutura de gerenciamento permite tanto articular de forma eficiente os
diversos agentes intervenientes nas diversas etapas do processo, quanto garantir a
utilizacdo das técnicas de protecdo, de manejo e de recuperagdo ambiental mais
indicada para cada situacao.

Este programa de gestdo ambiental contempla a atuacdo do CESAP como coordenador
das ac¢les propostas em todos 0s programas e projetos ambientais, sua articulagdo com
as diversas instituicdes que atuardo em parceria e a interacdo com o publico externo,
no que tange aos aspectos ambientais do empreendimento e, com o publico interno.

O programa trata de um conjunto organizado de ac¢des e procedimentos internos que,
valendo-se da estrutura organizacional existente, permite otimizar a gestéo integrada de
todos os aspectos relativos ao meio ambiente, associados a UHE Salto Pil&do, garantindo
assim a realizacdo de todas as agbes programadas, sem a ocorréncia de “nao-
conformidades” ambientais.

Este programa justifica-se pela importancia de se assegurar a interacdo constante com
0s 6rgdos ambientais, viabilizando o repasse continuo de dados e informacdes sobre o
cumprimento das a¢gfes ambientais estabelecidas.

A gestdo ambiental atua como fator determinante quanto a qualidade e eficiéncia dos
trabalhos, gracas a troca de informacdes e a presencga constante da equipe técnica
interdisciplinar que passa a assumir uma posi¢ao participativa no contexto das acdes
planejadas, ndo apenas acompanhando e relatando, mas agindo de forma integrada
com os grupos de execucao, tendo os seguintes objetivos:

» Estabelecer, por parte do Empreendedor, a coordenacéo geral da implementacéo
dos programas, planos, projetos e atividades de educacao, conservacao, protecao,
controle e melhoria ambiental no &mbito da UHE Salto Pildo, visando a adequada
inser¢cdo do empreendimento no meio ambiente local e regional, de forma integrada
com o poder publico e com as comunidades locais.

» Implantar mecanismos eficientes de geréncia ambiental para a execucao das agdes
de forma articulada, visando manter um elevado padrdo de qualidade ambiental.

» Implantar os programas ambientais de forma adequada e em consonancia com a
legislacdo ambiental vigente.

Péagina 12 de 52



RSA ANEEL — EXERCICIO 2023 CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO — CESAP

» Estabelecer diretrizes, procedimentos e mecanismos para coordenagdo e
articulagdo adequadas das agBes ambientais a cargo de cada um dos diferentes
agentes intervenientes no atendimento as condicionantes ambientais do
empreendimento.

> Estabelecer os procedimentos e instrumentos técnicos para garantir a
implementacao das ac¢des propostas no detalhamento dos programas ambientais.

» Manter sistema de avaliagdo de desempenho das funcbes de meio ambiente e
seguranca.

» Interagir constantemente com as comunidades e autoridades, visando disseminar
informacBes sobre a operacdo do empreendimento e sobre a implantacdo dos
programas ambientais.

Adicionalmente, o CESAP conta com apoio profissional de Comunicacdo Social, que
engloba ag¢bes voltadas para as areas de rela¢des publicas, jornalismo, propaganda e
publicidade.

5. Responsabilidade com Partes Interessadas

Os principais grupos de interesse mapeados pelo empreendimento sdo compostos por:
funcionarios, Consorciadas, organismos regulamentadores, comunidade, imprensa,
fornecedores, entidades sociais e ambientais, governos e empresas do setor elétrico.
Neste contexto, com sua politica de Responsabilidade Socioambiental, o CESAP,
entende que a implantacdo da UHE Salto Pildo, conjuga o desenvolvimento
socioecondmico com preservacdo ambiental, fatores indispensaveis para o futuro,
essas duas metas podem ser alcancadas de forma harmoniosa, desde que cada acao
ou projeto seja norteado por valores que priorizem a natureza e o ser humano.

Para tal, no intuito de preservar as riquezas naturais da regido, desenvolve suas acoes
ambientais e os programas contidos no Projeto Basico Ambiental (PBA), que tratam
tanto de aspectos do meio fisico (solo, ar, agua) quanto do meio biético (fauna e flora)
e social (pessoas e comunidades), de forma inter-relacionada e complementar,
buscaram prevenir, mitigar e controlar as interferéncias no meio ambiente, decorrentes
da construcdo do empreendimento, como também desenvolver a¢des e projetos que
contribuam para elevar os indices de qualidade de vida e para o desenvolvimento
sustentavel da regiao onde esta inserido.

Todos os programas sdo mantidos e monitorados permanentemente por uma equipe
interna de Gestdo Ambiental e, também pelo IMA — Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina, através de relatérios periodicos semestrais, além da ANEEL, como 6rgdo
regulador. A populagéo, funcionérios, Consorciadas e demais publicos interessados sao
informados permanentemente através da manutencdo de um amplo programa de
Comunicacao Social, entre o empreendedor e os diversos publicos envolvidos, que
através de materiais informativos, programa de visitas, reunifes, dentre outras acoes,
tem difundido informacdes, e esclarecendo a comunidade sobre as a¢gfes e as medidas
adotadas para a sua mitigacdo, bem como a facilitagdo do processo de integracdo da
populacdo as novas condic¢des, criadas com a implantagédo da usina.

O empreendimento mantém relacionamento transparente com os funcionérios,
autoridades, sindicatos, politicos e agentes publicos, pautado por atitudes profissionais
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e corretas. Qualquer demanda de agentes publicos ou politicos sao tratadas de forma
aderente as diretrizes estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta Empresarial.

Em relacdo ao relacionamento com o Sindicato, 0 CESAP respeita a livre associacao
de seus funcionarios e reconhece, de forma positiva, a representatividade das entidades

sindicais.

Partes
interessadas

Detalhamento

Canais de comunicacéo

Consorciadas
e investidores

O CESAP tem
Consorciadas as
seguintes
empresas:
-CBA: 60%

- DMEE: 20%

- GEP: 20%

Por se tratar de um Consércio, o CESAP ndo tem
personalidade juridica nem constitui pessoa juridica distinta
de seus integrantes, sendo uma comunh&o de interesses e
responsabilidades para o cumprimento do Contrato de
Concesséo. Assim, a administra¢éo tem relacdo direta com
as Consorciadas e, periodicamente, realiza reuniées com os
comitts e conselho deliberativo, composto por
representantes dessas empesas. Materiais audiovisuais,
escritos inerentes ao programa de Comunicagéo Social.

Distribuidoras,
concessionarias e

A energia elétrica produzida pela UHE Salto Pildo é
comercializada diretamente por suas Consorciadas.
As Consorciadas possuem canais proprios de comunicacao

Clientes . A TR
empresas do grupo |com seus clientes, com a Camara de Comercializacdo de
econdmico. Energia Elétrica (CCEE) e demais agentes, devidamente

formalizados e divulgados.

Reunides de coordenacdo e integracdo, treinamentos e
Cerca de 439 capacitacdes. Materiais audiovisuais, escritos inerentes ao
fornecedores, programa de Comunicacdo Social.
sendo A gestdo de contratados/terceiros € feita de forma
aproximadamente | sisteméatica e as atividades prestadas por essas equipes sdo

Fornecedores

127 prestadores de
servico e 312
fornecedores de
materiais.

fiscalizadas, de modo que todos os contratos de
fornecedores que exercem atividades em nome do CESAP
sdo avaliados quanto as exigéncias legais e normativas de
seguranca, prevencdo de riscos e bem-estar dos
funcionarios.

Funcionarios
proprios e de

O CESAP conta
atualmente com 18
funcionarios
proprios CLT e 29

Reunibes de coordenagdo e integragdo, treinamentos e
capacitacdes. Materiais audiovisuais, escritos inerentes ao
programa de Comunicac¢do Social.

Todos os funcionarios préprios e de empresas prestadoras
de servicos, realizam treinamento interno através da

Empresas L . ~ - L o :
restadoras funcionérios de integracdo e preenchimento da analise preliminar de riscos,
ge Servicos | €mpresas bem como treinamentos externos a empresa, em
& prestadoras de cumprimento as Normas Regulamentadoras.
servigos O CESAP também mantém relacionamento com diversas
instituicbes de ensino da regido.
Prefeituras Relatorios Periddicos de Atividades, Atendimentos a
' demandas especificas emanadas dos 6rgaos relacionados,
A Governo do Estado o~ CL A
Orgéos e : reunibes de participacdo em comités e grupos de trabalho,
de SC, Secretarias e I . :
programas = materiais audiovisuais, escritos inerentes ao programa de
P Regionais e s ; . a
publicos Estaduais. ANEEL Comunicacdo Social, e Demandas de atendimento através
ONS ANA'\ IMA ' |do Centro Académico e de Visitacdo (CAV) localizado na

Usina.

Organizacbes
sociais,
ambientais e
comunidades

Comité da Bacia do
Rio Itajai, Instituto
Votorantim, demais
organizacdes.

Participagdo no Comité da Bacia do Rio ltajai através de
membro efetivo, convénio com o Instituto Votorantim para
execucdo de programa de educacdo ambiental, materiais
audiovisuais, escritos inerentes ao programa de
Comunicacao Social, e Demandas de atendimento através
do Centro Académico e de Visitacdo (CAV) localizado na
Usina.

Tabela 1 — Partes Interessadas e Respectivos Canais de Relacionamento e Comunicagdo — VisGo Geral
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6. Indicadores de Desempenho Operacional e de Produtividade

No ano de 2023 a UHE Salto Pildo contabilizou uma producéo liquida anual de
1.260.525,10 MWh com uma Producéo Média de 143,89 MWmed.
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Disponibilidade Considerando Desligamentos For¢ados e Paradas
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Indicadores operacionais e de produtividade

Dados técnicos (insumos, capacidade de producao,

vendas, perdas)
Numero de consumidores atendidos - Cativos

NUmero de consumidores atendidos - Livres
NuUmero de localidades atendidas (municipios)
Numero de empregados proprios

Numero de empregados terceirizados
Numero de escritérios comerciais

Energia gerada (GWh)

Energia comprada (GWh)

1) ltaipu

2) Leildo (inclusive leildo das geradoras federais (Ano 2002)

3) Suprimento de Concessionaria

Perdas elétricas globais (GWh)

Perdas elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia
Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia
Perdas ndo técnicas - (%) sobre o requisito de energia
Energia vendida (GWh)

Residencial

Industrial

Comercial

Rural

Poder publico

lluminacao publica

Servico publico

Subestagbes (em unidades)

Capacidade instalada (MVA)

Linhas de transmissédo (em km)

Rede de distribui¢cdo (em km)

Transformadores de distribuicdo (em unidades)

Venda de energia por capacidade instalada
(GWh/MVA*No horas/ano)

Energia vendida por empregado (MWh)

NUmero de consumidores por empregado

Valor adicionado / GWh Vendido

Duracao Equivalente de Interrupcao por Unidade

Consumidora “DEC”, geral da empresa — Valor apurado.

Duracéo Equivalente de Interrupc¢éo por Unidade
Consumidora “DEC”, geral da empresa — Limite.
Frequéncia Equivalente de Interrupgéo por Unidade

Consumidora “FEC”, geral da empresa — Valor apurado.

Frequéncia Equivalente de Interrupgéo por Unidade
Consumidora “FEC”, geral da empresa — Limite.
Legenda:

GRI: Global Reporting Initiative

LA: Indicadores de Desempenho Laboral

EU: Indicadores de Desempenho Operacional e de Produtividade

Tabela 2 — Tabela de Indicadores Operacionais e de Produtividade

GRI

EU3
EU3

LAl
LAl

EU2
EU10

EU12
EU12
EU12
EU12
EUS, 2,7

EU1
EU1
EU4
EU4

EU29
EU29
EU28

EU28

2023

N/A
N/A
N/A
18
29
N/A
1269

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2022

N/A
N/A
N/A
19
29
N/A
1054

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2021

N/A
N/A
N/A
20
36
N/A
817

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Observacdo: os indicadores classificados como “N/A” foram considerados né&o

aplicaveis e/ou de baixa relevancia para a natureza, escopo e atuacao do CESAP.
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7. Dimensao Econdmico-Financeira

O CESAP possui contabilidade prépria,
devidamente examinada por auditores
independentes, para 0s registros de
todas as operacbes relacionadas ao
empreendimento e emite os documentos
relativos a tais registros para que as suas
Consorciadas  possam  efetuar a
contabilizagéo da parcela das despesas a
cargo de cada uma delas, de forma que
essas despesas possam ser escrituradas
na contabilidade individual de cada
consorciada na medida e na propor¢cao
Cm que sejam efetivamente por elas
suportadas.

Desta forma, esta contabilidade tem por
objetivo controlar as despesas e
encargos comuns as Consorciadas e que
serdo rateadas entre elas.

A cobertura financeira dos gastos com a
implantacdo do empreendimento ocorreu
integralmente por meio de recursos
préprios oriundos de suas Consorciadas,
registrados na rubrica "Participacdo das
Consorciadas".

A concessdo para exploracdo do
empreendimento foi outorgada para cada
uma das Consorciadas, na forma
compartilhada, e as Consorciadas
participam na exploracdo do
empreendimento  como produtoras
independentes de energia. A energia
gerada pelo empreendimento é destinada
as Consorciadas proporcionalmente as
respectivas percentagens de participacao
no Consorcio.

As Consorciadas GEP e DMEE venderam
parte de suas cotas de energia no Leildo
de Energia realizado em outubro de 2006,
com inicio de suprimento em 1° de janeiro
de 2011, por 30 anos.

No periodo antecedente, a energia foi
comercializada no mercado livre,
mediante venda a consumidores finais
e comercializadoras de energia. A
parcela de energia da CBA é
destinada, em principio, as suas
préprias instalagdes industriais e/ou
outras empresas do Grupo Votorantim.

A venda da energia € faturada através
dos estabelecimentos que cada uma
das Consorciadas constituiu em
Apilna, SC, junto as instalacdes da
usina, ficando a cargo de cada
Consorciada a cobranca e
contabilizag&o de tais operacgoes.

A cobertura de gastos com operacgao e
manutenc¢do da usina, bem como dos
demais gastos do CESAP ¢é feita
através de aportes mensais das
Consorciadas, definidos com base no
orcamento anual aprovado pela

Administragao.

Esses aportes traduzem as
participacdes contratadas e aprovadas
pela ANEEL, exceto quando
destinados ao pagamento do encargo
regulatério relativo a pesquisa e
desenvolvimento (que tem como base
de calculo a Receita Operacional
Liquida (ROL) de cada Consorciada) e
do pagamento de compromissos
diversos que sao fixos e iguais para a
filial de cada Consorciada em Apiuna,
SC (honorarios contabeis, taxas e
alvaras).

Péagina 18 de 52



RSA ANEEL — EXERCICIO 2023 CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO — CESAP

A seguir é apresentado o demonstrativo dos custos e despesas do CESAP,
considerando o exercicio findo em 31/12/2023:

(em milhares de reais)

2023 2022 2021
Custos e despesas
Pessoal (4.229) (4.056) (4.735)
Material (492) (590) (679)
Servigos de terceiros (6.366) (5.355) (5.826)
Aluguéis (270) (359) (55)
Seguros (562) (471) (406)
Encargos de uso da rede elétrica - TUSD (8.990) (9.306) (7.073)
Compensagcao financeira utiliza¢do recursos hidricos (7.762) (5.723) (4.791)
Taxa de fiscalizacdo — ANEEL (727) (655) (634)
Depreciacdo e amortizagao (31.354) (31.259) (31.233)
Pesquisa e desenvolvimento (782) (749) (709)
Outras despesas (345) (199) (412)
Oultras receitas 0 0 7.122
TOTAL (61.884) (58.726) (49.431)
Resultado financeiro
Receitas financeiras 207 197 49
Despesas financeiras (13.745) (95.030) (201.048)
(13.538) (94.833) (200.999)
Total dos custos e despesas (liquidos) do exercicio (75.423) (153.559) (250.430)

Tabela 3 — Demonstragdo dos Custos e Despesas Rateadas entre as Consorciadas
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8. Dimensao Social e Setorial

O desenvolvimento de parcerias locais tem se consolidado em todas as atividades
desenvolvidas pelo CESAP demonstrando que a contribuicdo para elevar indices de
qualidade de vida e trazer mais prosperidade a regido onde esté instalada a UHE Salto
Pildo é feita da unido de esforgos.

No ano de 2023, essas iniciativas foram mais uma vez fortalecidas e desenvolvidas
através de iniciativas de capacitacdo aos parceiros, sobretudo em acdes de Educacdo
Ambiental, elaboracdo e execucdo de projetos socioambientais trazendo beneficios a
comunidade local.

Como forma de manter um canal de comunicacdo aberto e transparente com a
comunidade de entorno, o CESAP realiza uma agenda permanente de visitas e contatos
de rotina com a comunidade e instituicbes (membros do Poder Executivo e Legislativo,
entidades representativas e de classe, escolas, imprensa) dos municipios de Apilna,
Ibirama e Lontras, visando sociabilizar a agenda socioambiental do empreendimento,
defesa de assuntos de interesse institucional e esclarecimentos de temas/duvidas
relacionados a inser¢éo regional do empreendimento.

Em 2023 foi ampliada a Carteira de Projetos Socioambientais do CESAP através de
parcerias com Entidades e Projetos estruturantes, com o apoio financeiro a 14 projetos
gue integram atividades de educacéo, esporte, salde, seguranca, cidadania e protecdo
ambiental.

Destaca-se que em 2023 a Campanha “O Rio Itajai Pede Nossa Ajuda” chegou ao 11°.
Ano de atividades com importantes resultados ndo s6 na reducdo da geracao de
residuos urbanos e ambientais lan¢cados no rio, mas principalmente no fortalecimento
da consciéncia ambiental das instituicbes e comunidades no entorno da Bacia.

Foi dada continuidade também aos Projetos Defesinha Civil, Bombeiros na Escola,
PROERD, Protetor Ambiental, Badminton na Escola, Com Ciéncia Natural, Ténis de
Quadra para Todos e Taekwondo.

Nos anos de 2022 e 2023, os municipios de Apiuna, Ibirama e Lontras passaram a
contar com o Programa de Apoio a Gestdo Publica — AGP Saude, viabilizado pelo
CESAP junto ao Instituto Votorantim.

O Programa de Visitas da UHE Salto Pildo leva aos interessados além de informacdes
técnicas sobre a usina, o conhecimento sobre o meio ambiente, projetos, acdes e a
importancia da preservacdo ambiental.

O atendimento a visitantes foi retomado em meados de 2022, apds dois anos suspenso
em funcao da Pandemia de Coronavirus. No ano de 2023, foram recebidos 52 grupos,
totalizando cerca de 1500 visitantes na Usina. Em 14 anos de operagcdo comercial, a
UHE recebeu a visita de aproximadamente 25 mil pessoas integrantes de grupos de
escolas, universidades, cursos técnicos, profissionais de diversas areas, turistas,
instituicdes e comunidade em geral.
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9. Indicadores Sociais Internos

Funcionérios proprios e de empresas prestadoras de servigcos
(a) Perfil dos funcionarios proprios e demais empresas:

O CESAP conta com um corpo formado por funcionarios proprios e de empresas
prestadoras de servigos, incluindo profissionais com ampla atuacao no setor elétrico e
experiéncia de mais de 30 anos. Esse grupo experiente atua coordenando pessoal
técnico jovem e com grande potencial, buscando desenvolver e formar novos
profissionais e transferindo conhecimento e experiéncia.

Atualmente o CESAP conta com 18 funcionarios proprios e 29 funcionarios de empresas
terceirizadas.

Funcionarios 2023 2022 2021
Préprios 18 19 20
Terceiros 29 29 36

Tabela 4 — Quadro de Funciondrios

O CESAP realiza a gestdo de seus funcionarios e possui a relagdo do pessoal
contratado por terceiros.

Os requisitos contratuais preveem clausulas especificas a respeito do tema, e as
atividades em execucdo sdo fiscalizadas, de modo que todos os contratos de
fornecedores que exercem atividades em nome do CESAP, sé@o avaliados quanto as
exigéncias legais e normativas de segurancga, prevengdo de riscos e bem-estar dos
funcionérios.

Todos os funcionarios proprios e terceiros, realizam treinamento interno através da
integracdo e preenchimento da Andlise Preliminar de Riscos (APR), bem como
treinamentos externos a empresa em cumprimento as Normas Regulamentadoras.

(b) Diversidade e discriminagao:

As condutas esperadas para as situacdes presentes nas atividades diarias do CESAP
estdo expressas no Caodigo de Etica e de Conduta Empresarial, aprovado e divulgado
aos funcionarios internos e junto ao publico externo.

O CESAP adota como politica a igualdade de oportunidade de trabalho para todos, néo
admitindo discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, por raca, faixa etaria,
sexo, religido, crencgas, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual
ou condigéo fisica ou outra condi¢cdo ou caracteristica.

A progressao profissional do funcionario depende exclusivamente de seu desempenho
individual, talento, comprometimento com os valores empresariais, dedicacdo e
envolvimento.

Todo funcionario, independentemente de sua fungéo, posicéo, cargo ou remuneracao,
deve ser tratado com respeito e atengdo, sendo a ele oferecidas condi¢cbes para o
desenvolvimento pessoal e profissional.
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S&o incentivados o respeito e a cooperacao entre os funcionarios, de modo a criar um
ambiente interno favoravel para atingir os valores empresariais.

Atos de intimidacdo, ofensa ou agressao praticados por funcionarios no exercicio da
funcdo, seja contra colegas de trabalho ou pessoas que ndo estejam ligadas
diretamente ao CESAP (clientes, fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes
da comunidade, etc.) sdo repudiados e punidos de acordo com a legislacéo e as normas
internas.

O CESAP respeita o direito individual dos funcionérios de se envolverem em assuntos
civicos e participarem do processo politico, desde que o facam individualmente, fora do
ambiente de trabalho e das horas de expediente, sem envolver o nome, recursos,
espaco e imagem da empresa.

O CESAP também respeita a livre associacdo de seus funcionérios, reconhece a
representatividade das entidades sindicais e se compromete a disponibilizar canais de
acesso para o cumprimento efetivo deste Codigo de Etica e de Conduta Empresarial,
repudia a pratica da denuncia vazia, conspiratéria ou vingativa, e ndo aceitara atos,
retaliagbes ou punigdes contra profissionais que, cumprindo o seu dever, comuniquem
uma preocupacao através dos canais competentes aqui definidos.

A denuncia é valorizada quando o profissional tiver conhecimento de fatos, dados ou
situacdes que possam prejudicar a empresa, seus funcionarios ou demais publicos de
interesse da Empresa. Quando de sua ocorréncia, serdo garantidos o anonimato e a
correta apuragdo dos fatos.

Os assédios, moral ou sexual, sdo praticas inadmissiveis e ndo toleradas no ambiente
de trabalho. Também n&o é permitido, sob nenhum pretexto, a utilizagdo de trabalho
infantil ou trabalho escravo e, 0 CESAP, busca certificar-se que seus fornecedores
seguem 0 mesmo principio.

Ha que se destacar a aderéncia a Politica de ESG contribuindo para a elevacao do grau
de aderéncia as melhores praticas do mercado e de acordo com diretrizes estabelecidas
pelas Consorciadas em relacdo aos aspectos de diversidade e incluséo.

(c) Gestéo de trabalhadores terceirizados:

O CESAP realiza a gestdo de seus funcionarios e possui a relacdo do pessoal
contratado por terceiros.

Os requisitos contratuais preveem clausulas especificas a respeito do tema, e as
atividades em execucdo sao fiscalizadas, de modo que todos os contratos de
fornecedores que exercem atividades em nome do CESAP sdo avaliados quanto as
exigéncias legais e normativas de seguranca, prevencdo de riscos e bem-estar dos
funcionarios.

Todos os funcionarios contratados, e terceiros, realizam treinamento interno através da
integracdo e preenchimento da Andlise Preliminar de Riscos (APR), bem como
treinamentos externos a empresa em cumprimento as Normas Regulamentadoras.
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(d) Remuneracdo, beneficios e carreira:

A remunerac@o dos funcionarios do CESAP, em todos os niveis da estrutura de
governanca, é orientada por uma politica que visa atrair, reter, motivar e desenvolver
funcionérios com o padréo de exceléncia requerido por seus negdécios.

O CESAP possui um Plano de Cargos e Remuneracdes (PCRB) para seus funcionarios
baseado na meritocracia e transparéncia formalizado e divulgado entre os funcionarios
e que contempla:

» Plano de Cargos e Salarios (PCS) com as regras e critérios para alteracdes salariais
por progressao vertical (ascensdo de classes funcionais, mediante avaliagdo de
desempenho e grau de maturidade profissional) e por progressao horizontal
(ascenséo nas faixas salariais, de uma mesma classe funcional, segundo avalia¢do
de desempenho e mérito);

» Plano de Beneficios e Incentivos (PBI), que inclui plano de previdéncia
complementar, programa de alimentacédo, seguro de vida, plano de saude, auxilio
transferéncia e moradia;

» Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) formalizado e divulgado entre os
empregados sendo que a remuneracdo € composta por uma parcela variavel
baseada em Objetivos e Metas técnicas e financeiras atreladas ao desempenho
econdmico, social e ambiental do CESAP;

» Programa de Avaliacdo de Desempenho (PAD) com critérios de avaliacao do
desempenho e grau de maturidade profissional do empregado.

(e) Saude e seguranca no ambiente de trabalho:

O CESAP procura manter sua mao de obra qualificada e fora de riscos operacionais,
através de programas de treinamento que contemplam as NR’s aplicaveis a suas
atividades, como as NR 5, 10, 11, 12, 20, 33 e 35, bem como treinamento de brigada de
emergéncia e outros cursos obrigatérios.

Todas as rotinas sdo padronizadas e documentadas em manuais ou instrucdes
especificas, contendo os equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI e EPC)
requeridos para cada situacao.

Através de dados estatisticos € realizado o controle de horas/homens trabalhadas
referente a exposi¢ao de risco elétrico, construcdo e demais atividades administrativas.

O CESAP, embora nao seja exigido por Lei, possui um técnico de seguranga do trabalho
em seu quadro de funciondrios para o desenvolvimento das atividades relacionadas a
saude, seguranca e medicina do trabalho dos seus funcionarios e terceirizados em
atendimento as exigéncias legais existentes e conta com apoio externo para outras
atividades necessarias ao SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.
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(f) Desenvolvimento profissional e empregabilidade

O CESAP apoia o desenvolvimento profissional de seus funcionarios. Nesse sentido,
uma de suas principais acdes € a concessao de auxilio financeiro para custear parte da
mensalidade de cursos de nivel médio e superior (incluindo cursos técnicos, de
extensdo e de pds-graduacdo), com prioridade para as areas afetas as atividades da
empresa.

(g) Comportamento frente a demissdes

O CESAP adota uma politica que busca assegurar transparéncia e o atendimento
integral da legislagdo quando da necessidade de demissoes.

(h) Preparacgéo para a aposentadoria

Para fins de aposentadoria, 0 CESAP possui um plano de previdéncia complementar,
com contribuicdo paritaria a definida pelo empregado, limitada a 6% do seu salario base,
buscando formar uma reserva para a fase de aposentadoria.

(i) Nivel de satisfagao interna

O CESAP procura avaliar continuamente o clima organizacional diretamente através de
pesquisa de clima, entrevistas com os funcionarios, ou indiretamente através da
avaliacdo, por exemplo, da adesdo aos programas oferecidos pela empresa com o
auxilio ao empregado estudante, que ja beneficiou vinte e seis funcionarios e ja
contribuiu para a formacao superior de cinco funcionarios (formados em engenharia) e
duas conclusdes em curso de pos-graduacao.

Nurn_erq t_otal de LAL 18 19 20
funcionarios

Numero de terceirizados

(terceirizados,

subcontratados,

autdbnomos por tipo de LAL 29 29 36
emprego, contrato de

trabalho e regido)

Empregados até 30 LA13 11,11% 26,31%

anos de idade (%) 26,32%
Empregados com idade LA13 61,11% 47,36% 57,89%
entre 31 e 40 anos (%)

Empregados com idade LA13 16,67% 15,78% 10,53%
entre 41 e 50 anos (%)

Empregados com idade 16,67% 10,52% 5,26%
superior a 50 anos (%) LAL3

Numero ge mulheres 16,67% 15,78% 10,53%
em relagdo ao total de LA13

empregados (%)

Mulheres em cargos

gerenciais — em relagéo LA13 0,00% 0,00% 0,00%

ao total de cargos
gerenciais (%)
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Empregadas negras
(pretas e pardas) £ em

~ LA13 0,00% 0,00% 0,00%
relacdo ao total de
empregados (%)
Empregados negros
(pretos e pardos) em ) 53 0,00% 0,00% 0,00%

relacdo ao total de
empregados (%)
Empregados(a) negros
(pretos e pardos) em
cargos gerenciais em LA13 0,00% 0,00% 0,00%
relagdo ao total de

cargos gerenciais %

Estagiarios em relagdo

ao total de empregados = LAl 0,00% 0,00% 0,00%
(%)

Empregados do

programa de LAL 0,00% 0,00% 0,00%
contratagdo de

aprendizes (%)

Empregados com LA13 0,00% 0,00% 0,00%
deficiéncia

Remuneracdo 2.107.469,20 2.048.702,50 2.383.988,41
EI?L:I:; de pagamento EC1 1.486.420,50 1.430.121,98 1.947.690,34
Encargos, sociais EC1 809.820,99 986.956,49 1.105.941,72
compulsorios

Beneficios LA3 724.162,17 656.229,90 699.984,32
Educacéo LA3 16.458,85 19.295,45 9.106,34
Alimentacéio LA3 330.583,60 288.229,60 271.013,22
Transporte LA3 - - -
Saude LA3 306.092,91 282.740,07 358.529,28
Fundacéo LA3 - - -
Seguranca e medicina ) . )

do trabalho LA3

Cultura LA3 - - -
Capacitacéo e

desenvolvimento LA3 - - -
profissional

Creches ou auxilio- LA3 ) ) )
creches

Outros (Especifique) LA3 - - -
Investimento total em

programa de 227,54 234,21 244,69
participacdo nos EC1

resultados da empresa

(R$ Mil)

Valores distribuidos em

relagdo a folha de EC1 15% 16% 12,56%

pagamento bruta (%)

Divisdo da maior

remuneracao pela 8,51% 8,51% 8,52%
menor remuneracao

paga pela outorgada

Divisdo da menor 2,25%

remuneracao da EC5 2,17% 2,12%
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empresa pelo salario
minimo vigente

Categorias (salario
médio no ano corrente) 6.382,51 6.156,08 5.187,74
-R$

Média de horas extras
por empregado/ano
indice TF (taxa de
frequéncia) total da
empresa no periodo,
para empregados
indice TG (taxa de
gravidade) no periodo,
para LA7 N/A N/A N/A
terceirizados/contratado

s

indice TF (taxa de

frequéncia) total da

empresa no periodo, LA7 N/A N/A N/A
para terceirizados/

contratados

indice TG (taxa de

gravidade) no periodo,

para LA7 N/A N/A N/A
terceirizados/contratado

s

Indice TF (taxa de

frequéncia) da empresa

no periodo, para a forca = LAY 20,56 39,90 0,00
de trabalho (préprios +
terceiros)

Indice TG (taxa de
gravidade) no periodo,
para a forca de trabalho
(proprios + terceiros)

Obitos- proprios LA7 0 0 0

3.619,63 2.043,23 6.458,00

LA7 N/A N/A N/A

LA7 20,56 29,92 0,00

Obitos- terceirizados LA7 0

Perfil da escolaridade -

discriminar, em

percentagem, em - - -
relacdo ao total dos

empregados

- Ensino fundamental LAL 0% 0% 0%

- Ensino médio 0% 0% 15,79%
- Ensino técnico 50,00% 52,63% 42,11%
- Ensino superior 22,22% 21,05% 31,58%
- Pés-graduacao

(especializacao, 27,78% 26,32%
mestrado, doutorado)

Valor investido em

desenvolvimento 55,4 39,8

o = LA10
profissional e educagéo
(R$ mil)

10,53%

51,7
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Horas de treinamento

por ano

(total de homem/hora de 3.502 2.619

treinamento oferecido

na UHE Salto Pilao, LA10 2.744
incluindo funcionarios e

funcionarios

terceirizados)

Taxa de rotatividade LA2 1,00% 1,62% 21,05%

Reclamages 3 3 3
trabalhistas

Valor provisionado no 191.837,22 339.018,10
periodo

NUmero de processos

trabalhistas movidos 0 0
contra a empresa no

periodo

Numero de processos

trabalhistas julgados 0 0 1
procedentes periodo

NUmero de processos

trabalhistas julgados 0 0
improcedentes no
periodo

Valor total de
indenizagdes e multas
pagas por determinagao
da justica no periodo

442.988,53

0 0 242.407,64

Investimentos em

previdéncia EC3 55,3 51,3 52,4
complementar (R$ Mil)

Numero de beneficiados

pelo programa de EC3 16 16 22
previdéncia

complementar

Legenda:

GRI: Global Reporting Initiative

LA: Indicadores de Desempenho Laboral
EC: Indicadores de Desempenho Econdmico

Tabela 5 — Indicadores Sociais Internos

Observacdo: os indicadores classificados como “N/A” foram considerados néo
apliciveis e/ou de baixa relevancia para a natureza, escopo e atuacao do CESAP.

10. Indicadores Sociais Externos

Clientes

Os clientes das Consorciadas do CESAP sdo Empresas de Distribuicdo de Energia,
Comercializadoras de Energia, consumidores finais, concessionarias e empresas do
préprio grupo econémico.

As Consorciadas possuem canais préprios de comunicacdo com seus clientes, com a
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) e demais agentes,
devidamente formalizados e divulgados.
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Fornecedores

Atualmente, o CESAP conta com cerca de 439 fornecedores cadastrados, sendo
aproximadamente 127 prestadores de servico e 312 fornecedores de materiais.
A gestéo de contratados/terceiros é feita de forma sisteméatica e as atividades prestadas
por essas equipes sao fiscalizadas, de modo que todos os contratos de fornecedores
que exercem atividades em nome do CESAP sao avaliados quanto as exigéncias legais
e normativas de seguranca, prevencao de riscos e bem-estar dos funcionarios.

O CESAP possui instrugbes claras e formalizadas, onde estdo descritos o0s
procedimentos para selec¢do, contratacdo e homologacédo de fornecedores. Todas as
contratagfes devem estar previstas no orgamento anual do Empreendimento.

As contratagfes e/ou comprometimento de recursos que ndo estejam previstos no
orcamento do Empreendimento somente serdo efetivadas apos a devida autorizagéo
formal do CESAP, obedecendo ao disposto no Regimento da Administracdo do CESAP.
As aprovacdes dos instrumentos de contratacdo devem obedecer aos niveis de
competéncia estabelecidos e aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Para contratacfes que envolvam parte relacionada com qualquer das Consorciadas, o
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos, independente de valor, devera ser
previamente autorizada pelo Conselho de Administracdo, exceto aquelas relacionadas
as operacoes financeiras.

As excecOes ao procedimento acima serdo decididas pela Diretoria e somente poderéo
ser consideradas desde que ocorram as seguintes condicbes cumulativas: a) sendo
caso de urgéncia; b) havendo previsdo no Orcamento; e ¢) ndo sendo matéria que
requeira prévia deliberacdo do Conselho Deliberativo.

O contrato concluido nesta condicdo devera ser levado a Diretoria para ratificacao,
mediante apresentagéo de relatério circunstanciado.

A andlise das propostas € objetiva, seguindo o critério de menor preco, considerados 0s
fatores de qualidade, seguranca, condigcbes de pagamento, prazo de fornecimento /
execucao e desempenho em contratagdes anteriores.

Os fornecedores contratados sdo homologados e avaliados de acordo com o seu
desempenho no processo de aquisigao.

A avaliacao é registrada e o resultado serve como subsidio para os prOxXimos processos
de aquisicdo. Além disso, as demandas para aquisicao/contratacdo de produtos e
servigos sdo constantemente avaliadas pelos demandantes, com base na capacidade
dos fornecedores.

As ndo conformidades identificadas pelos demandantes sdo formalizadas e, nesses
casos, é feito contato com o fornecedor contratado para buscar a regularizagdo da néo-
conformidade.

Além disso, os fornecedores devem ter atuagdo compativel com os Valores
Empresariais e com as demais regras previstas no Codigo de Etica e de Conduta
Empresarial, bem como cumprir todos os procedimentos de salde, seguranca € meio
ambiente definidos para suas atividades.

O CESAP podera encerrar uma relacdo de negdécio com um fornecedor sempre que
houver prejuizo de seus interesses ou desconsideragéo, pelo fornecedor, de questdes
legais, tributérias, de meio ambiente e de saude e seguranca no trabalho.
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Comunidade

Com o objetivo de interagir de forma constante com as comunidades e autoridades,
disseminar informacgdes sobre a operacdo do empreendimento e sobre 0s programas
ambientais, o CESAP informa, permanentemente, a populagdo, funcionarios,
Consorciadas e demais publicos interessados, sobre as suas acdes através da
manutencdo do programa de Comunicacao Social.

Desta forma, o CESAP dispbe de um canal de relacionamento continuo entre o
empreendedor e os diversos publicos envolvidos, através de assessoria de
comunicacdo com profissional habilitado, site institucional, materiais informativos,
programa de visitas, reunibes, dentre outras a¢gbes com a difusdo de informacgoes,
esclarecimentos a comunidade, bem como a facilitacdo do processo de integracdo da
populacéo as condi¢des e oportunidades criadas com a operacdo da Usina.

Nas instalagdes da usina, sdo atendidas visitas de escolas, universidades, instituicdes

e comunidade em geral que desejam ampliar seus conhecimentos a respeito do meio
ambiente da regido e sobre o empreendimento hidrelétrico.

Comunidade

NuUmero total de acidentes sem ébito com a populacdo EU25 0 0 0
NuUmero total de acidentes com ébito com a populacao EU25 0 0 0
Demandas judiciais decorrentes de acidentes com a

populacéo - Base Contencioso Geral EU25 0 0 0
Numero de domicilios atendidos como “baixa renda”. EC8 N/A N/A N/A
Total de domicilios “baixa renda” do total de domicilios

atendidos (clientes/consumidores residenciais) (%). EC8 NIA N/A N/A
Receita de faturamento na subclasse residencial “baixa EC8 N/A N/A N/A

renda” (R$ Mil).

Total da receita de faturamento na subclasse residencial
“baixa renda” em relagéo ao total da receita de ECS8 N/A N/A N/A
faturamento da classe residencial (%).

Subsidio recebido (Eletrobras), relativo aos consumidores

“baixa renda” (R$ Mil). EC4 N/A N/A N/A

Recursos aplicados em educacéo (R$ Mil)

Nota: gastos com a Parceria pela Valorizagédo da EC8 0 0 203*
Educacéo - PVE

Recursos aplicados em saude e saneamento (R$ Mil)

Nota: gastos com o Projeto Apoio a Gestédo Publica — EC8 315** 243** 0
AGP Saude

Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) EC8 0 0 0
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) EC8 14 16 8
Outros recursos aplicados em a¢des sociais (R$ Mil)

Nota: gastos com o Projeto de educacao ambiental “Rio EC8 195 192 159

Itajai Pede Nossa Ajuda” e Carteira de Projetos 2023
Empregados que realizam trabalhos voluntarios na

comunidade externa a empresa / total de empregados EC8 16,66% 10,53% 10,35%
(%).

Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do

horario normal de trabalho) pela empresa para trabalho EC8 0 0 0

voluntario de funcionarios.
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ECS8, EC9,
Montante de recursos destinados aos projetos (R$ Mil) 283 0 0 0
SO10
ECS8, EC9,
Montante de recursos destinados ao maior projeto (R$ SO1, 0 0 0
Mil)* SO9,
SO10
* Considerando o investimento conjunto CESAP e Instituto Votorantim.
** Considerando o investimento conjunto CESAP e Votorantim S/A (VSA).
Legenda:
GRI: Global Reporting Initiative
EC: Indicadores de Desempenho Econdmico;
EU: Indicadores de Desempenho Operacional e de Produtividade;
SO: Indicadores de Desempenho Social;
Tabela 6 — Indicadores Sociais Externos
Governo e Sociedade
Desde o0 inicio da Operacao
Comercial, a UHE Salto Pilao
repassou mais de R$ 73 milhdes a 7% Fator aplicado a energia
titulo de Compensagdo Financeira gerada
pela Utilizacdo de Recursos Hidricos LS e

pela Lei 13.360/16

L

(CFURH). Sao recursos financeiros
transferidos mensalmente para os
municipios da area de abrangéncia do
empreendimento, estado de Santa
Catarina e 6rgaos do Governo Federal
em decorréncia do uso da agua para

Lei 9.648/98 alterada
pela Lei 13.360/16

Lei 9.984/2000
Lei 9.648/98

4

a geragédo da energia. Quanto maior a 25% Estados
~ . 65% Municipios
geracéo, maior 0 montante 4% ENDTC 100% ANA
repassado. Tais recursos podem ser 3% MMA
empregados pelas administracbes 3% MMVE

municipais e  pelos governos
estaduais na melhoria da

infraestrutura e dos servicos dos G’

municipios e no desenvolvimento ANEEL

socioecondmico da reglao. AGENTIA NAGIONAL DE
ENERGIA ELETRICA
Atual distribuicdo da COFURH entre os agentes beneficiados.

Em relacdo a CFURH, vale destacar
gue a partir de julho de 2018, ocorreu
por forca de lei, uma redistribuicdo dos
percentuais correspondentes a
parcela rateada entre estados e
municipios. Os municipios passaram
a receber 65% e o Estado de Santa
Catarina 25%, anteriormente o
percentual era de 45% para cada
parte.

Os  valores repassados sao
divulgados mensalmente no site
institucional do CESAP conforme
segue (www.usinasaltopilao.com.br).
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TOTAL DA CFURH DO PERIODO (RS) 7.511.912 5.806.595 4.476.795
BENEFICIARIOS

Estado de Santa Catarina 1.676.766 1.094.541 843.874
Orgos do Governo Federal - -

Agéncia Nacicnal de Aguas - ANA 804.532 1.120.075 863.560
Ministério de Minas e Energia - MME 201.306 268.818 207.255
Ministério do Meio Ambiente - MMA 201.306 268.818 207.255
FNDTC 268.410 358.423 276.339
Municipios - -

lhirama (SC) 816.933 505.181 389.487
Lontras (SC) 2.089.462 1.292.098 996.188
Apitna (5C) 1.453.197 898.639 692.837

*Reajustado pelo IPCA até dez/2023
Tabela 7 — Distribuigo COFURH

Além disso, o CESAP, colabora, com o desenvolvimento de projetos socioambientais
das comunidades do entorno do empreendimento, participando e apoiando parceiros
para a implantacdo de projetos que promovam a melhoria dos municipios abrangidos.

O empreendimento cumpre sua politica de patrocinio e doagcfes, com 0 compromisso
de ndo aprovar campanhas, pegas publicitarias e concessfes de patrocinios a eventos
que estimulem o uso de bebidas alcéolicas, do tabaco e de drogas ilicitas, que gerem
exposi¢ao preconceituosa da crianga e do adolescente ou incentivo ao trabalho escravo
e/ou infantil, que provoquem constrangimento, humilhacdo, exclusdo ou exponham a
vulnerabilidade de individuos e grupos, que promovam maus tratos a animais ou
possam estimular e induzir a danos ambientais.

Neste contexto, o relacionamento de qualquer funcionario ou acédo desenvolvida pelo
empreendimento, que envolvam autoridades, politicos e agentes publicos, deve pautar
atitudes profissionais e corretas, sendo vedada a celebracdo de qualquer tipo de
acordos financeiros ou de outra natureza ndo usuais com fornecedores, autoridades
publicas, entidades privadas, religiosas, tais como subfaturamento, promessas de
contribui¢cBes indevidas ou outros acordos similares.

Qualquer forma de pressao ou solicitacdo de agentes publicos que ndo correspondam
a essa definicao devera ser refutada e comunicada imediatamente a Dire¢do do CESAP.

A fiscalizacdo e acompanhamento quanto a correta aplicacdo das préticas
estabelecidas em seu Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial é feita de forma
permanente pelos varios canais de gestao do empreendimento, seja pela segregacao
de atividades que estabelece niveis de responsabilidade e decisdo com envolvimento
de no minimo mais de uma instancia de controle, quer seja pelos canais disponibilizados
para denuncia por meio eletrénico, telefénico e presencial.
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11. Indicadores do Setor Elétrico

Pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e cientifico

Em atendimento a Lei 9.991/2000 e em conformidade com o regulamento estabelecido
pela ANEEL, as Consorciadas do CESAP investem em projetos de P&D para os seus
Programas de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo. Nesse sentido, 0 CESAP busca
prospectar e avaliar novos projetos de interesse da UHE Salto Pildo ou de suas
Consorciadas.

No ano de 2023, a Consorciada GEP deu continuidade a execucéo do projeto de P&D
“‘Desenvolvimento de sistema nacional de recarga rapida de bicicletas e veiculos
elétricos para aplicagcdes V2G (Vehicle to Grid)”. O projeto, que faz parte da Chamada
de P&D Estratégico da ANEEL n° 022/2018, tem como objetivo principal desenvolver
um sistema de recarga hibrido (com sistema fotovoltaico, rede e acumulador
secundario) com médulo de carregamento wireless bidirecional para abastecimento de
veiculos elétricos em aplicacdes do tipo V2G — Vehicle to grid”.

Além da GEP (Consorciada do CESAP), o projeto conta ainda com a participacdo de
outras 11 empresas do Setor Elétrico.

O valor total do projeto é de R$ 13.384.881,28, sendo que em 2023 a GEP aportou R$
234.153,41 para a execucao do P&D.

FA - F_onters 'falternatlvas de geragdo de 0 0% 0 0% 0 0%
energia elétrica

5T - Geracdo Termelétrica 0 0% Q0 0% 0 0%
GB - Gestdo de Bacias e Reservatorios 0 0% 0 0% 0 0%
MA - Meio Ambiente 0 0% 0 0% 0 0%
5E — Seqguranca 0 0% 0 0% 0 0%
EE - Eficiéncia Energética 0 0% 0 0% 0 0%
PL - P_IanEJ'amento de Sistemas de 0 0% 0 0% 0 0%
Energia Elétrica

OF(’ —_Operag:ao de Sistemas de Energia 0 0% 0 0% 0 0%
Elétrica

SC - Supervisdo, C_ontrqle_e Protecéo de 0 0% 0 0% 0 0%
Sistemas de Energia Elétrica

Qc - Qualidade e ponﬁgpllldade dos 0 0% 0 0% 0 0%
Servicos de Energia Elétrica

MF - Medico, fa_turamento, e combate a 0 0% 0 0% 0 0%
perdas comerciais

QU - Outro. 234153 | 100% | 280.426| 100% 304.013 | 100%

Tabela 8 - Indicadores do Setor Elétrico
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12. Dimensao Ambiental

As obras da UHE Salto Pildo, no rio Itajai-A¢u, no estado de Santa Catarina, entre 0s
municipios de Apilna, Ibirama e Lontras, no Vale do Itajai, foram iniciadas em agosto
de 2006 e concluidas em dezembro de 2009.

A construcdo gerou cerca de 1.200 empregos diretos e outros 600 indiretos durante o
pico da obra, quando foi priorizada a contratacdo da mao-de-obra local contribuindo,
assim, para a qualificacdo dos trabalhadores da regido.

A construcdo da UHE Salto Pildo e a implantacdo dos programas ambientais
comprovaram que é possivel conjugar desenvolvimento socioeconbmico com
preservacdo ambiental. Indispensaveis para o futuro, as duas metas podem ser
alcancadas de forma harmoniosa, desde que cada a¢do ou projeto seja norteado por
valores que priorizam a natureza e o ser humano.

Com base nessas premissas, o CESAP concluiu seus programas e atividades de modo
a promover a melhoria na qualidade de vida da populacéo local e a valorizagdo do meio
ambiente, requisitos fundamentais para conferir importancia e orgulho aos que
trabalharam no empreendimento.

O interesse do CESAP em preservar as riguezas naturais da regido pode ser mensurado
pelas acbes ambientais desenvolvidas. Os 24 programas contidos no Projeto Basico
Ambiental (PBA) para a fase de implantacdo, por exemplo, sdo projetos que tratam tanto
de aspectos do meio fisico (solo, ar, agua) quanto do meio bidtico (fauna e flora) e social.
Juntos, esses programas se inter-relacionam e se complementam, buscando prevenir,
mitigar e controlar as possiveis interferéncias no meio ambiente, causadas pela
implantacdo do empreendimento.

Assim, em 2009 o CESAP recebeu a primeira Licenca Ambiental de Operacao (LAO),
com validade de trés anos, e em 2012 a primeira renovacdo da LAO, com validade de
oito anos. Destaca-se que o CESAP realizou o protocolo do pedido de Renovacao da
LAO em janeiro/2020, dentro do prazo definido, porém o processo de renovagao da LAO
junto ao IMA acabou prorrogando-se até novembro/2022, quando o CESAP migrou para
0 processo de Renovacdo Automatica da Licenca, através da emissdo da LAO
7040/2022, pelo IMA em 01/11/2022, permanecendo em vigéncia os 15 programas
relacionados ao monitoramento e a manutencdo das a¢fes desenvolvidas na fase de
operacéo, descritos a seguir:

Atendimento de Condicionantes

1 Programa de Geréncia Ambiental: tem por objetivo coordenar as a¢des propostas em
todos os programas e projetos ambientais, assim como articular as diversas instituicdes
envolvidas com a Usina e também manter a interacdo com o publico externo, no que
tange aos aspectos ambientais do empreendimento.

2 Programa de Monitoramento das Condi¢cdes Hidrocliméticas: compreende o
monitoramento do comportamento dos parametros hidroclimaticos locais durante a fase
de operacdo do empreendimento, por meio da realizacdo de estudos
hidroclimatolégicos, operacdo da estacdo meteorologica, estacBes fluviométricas e
pluviométricas instaladas na area de influéncia do empreendimento.

Péagina 33 de 52



RSA ANEEL — EXERCICIO 2023 CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO — CESAP

3 Programa de Monitoramento dos Impactos Geoldqgicos

3.1 Subprograma de Monitoramento de Estabilidade de Encostas: compreende o
monitoramento das areas do empreendimento onde ha a susceptibilidade a processos
geodinamicos, visando a identificacdo de focos erosivos e/ou escorregamentos,
definicdo de medidas de controle para a solucdo dos mesmos, e acompanhamento da
estabilidade de encostas através de medi¢cdes dos equipamentos de instrumentacao

instalados.

3.2 Subprograma de Monitoramento da Sismicidade Induzida: tem por objetivo
monitorar possiveis alteracbes sismicas nas areas proximas ao empreendimento;
colaborar com estudos de sismicidade induzida para toda a area de influéncia do
empreendimento; fornecer subsidios para outras medidas de controle ambiental.

4 Gestado dos Residuos Sélidos: objetiva a segregacao, armazenagem e descarte final
adequado dos residuos solidos gerados no empreendimento e removidos de limpezas
na area do reservatorio.

5 Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas: tem por objetivo a continuidade
do programa com a recuperacao das areas de bota-fora realizados durante a fase de
construcdo da UHE Salto Pildo, apos o aproveitamento dos bens minerais, e a
recuperacao das areas de supressao de bosque energético.

6 _Programa de Monitoramento_e Controle da Qualidade das Aguas: visa o
monitoramento das aguas superficiais na area de influéncia, visando estabelecer os
usos permitidos de acordo com a classe em que o rio Itajai-A¢u se enquadra, conforme
Resolucdo CONAMA N° 357/2005, nos seis pontos de amostragens do programa.

7 Programa de Hidrossedimentologia: tem por objetivo ampliar e aprofundar o
conhecimento dos processos hidrossedimentol6gicos em toda a area de influéncia
direta do empreendimento, subsidiando o planejamento ambiental e a perspectiva de
vida ou periodo de operagdo do empreendimento, bem como monitorar o volume de
sedimentos depositados e definir agbes preventivas aos processos de erosdo das
margens, carreamento de sedimentos e assoreamento do trecho represado, indicando,
guando necessario, os procedimentos adequados para a remog¢ao dos sélidos.

8 Programa de Implantacdo da Faixa de Protecdo Ciliar: tem como objetivo
implantar/recompor uma faixa de vegetagéo nativa com 100 metros de largura em todo
perimetro do reservatorio, de acordo com o Plano de Uso e Ocupacgédo do Entorno,
através do adensamento e/ou reflorestamento, buscando entre outros, preservarem
espécies vegetais raras e/ou ameacgadas de extingao onde poderéo constituir “banco
geneético” e evitar erosdes de margens e sedimentac&o no rio.

8.1 Subprograma Controle de Espécies Exoéticas Invasoras: busca o controle com
vistas & erradicacdo nas areas de propriedade do CESAP das espécies Pinus elliottii e
Eucalyptus.

9 Programa de Monitoramento da Raulinoa echinata: tem por objetivo estudar a
Raulinoa echinata e outras espécies a ela associadas. Propiciar o aproveitamento
cientifico, coletar sementes e mudas que poderao ser aproveitadas na revegetacao de
outras areas a serem preservadas. Promover a revegetacdo e enriguecimento da mata
ciliar contemplando a diversidade de espécies e individuos de Raulinoa echinata em
locais propicios e fazer o monitoramento do plantio
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10 Programa de Monitoramento e Conservacdo dos Recursos da Fauna Terrestre:
visa 0 acompanhamento do processo de restauracdo das areas de mata ciliar e areas
recuperadas do empreendimento, verificando a biodiversidade e riqgueza das espécies
da fauna terrestre até que 0s processos de regeneracdo da vegetacdo alcancem
estabilidade, dando condi¢des de abrigo e protecdo a fauna.

11 Programa de Monitoramento_e Conservacido dos Recursos da Fauna ictica:
busca efetuar o levantamento qualitativo e quantitativo da ictiofauna no rio Itajai-Acu e
tributarios nas Areas de Influéncia Direta e Indireta do empreendimento, avaliando
especificamente os trechos de montante, jusante e local do barramento.

12 Programa de Comunicacdo Social: € a operacionalizagdo do Centro Académico e
de Visitacdo (CAV), realizacdo de contatos de relagBes publicas e publicidade dos
resultados dos programas de gestdo e monitoramento ambiental do empreendimento.
Realizar eventos de educagdo ambiental e saude publica nos municipios da localiza¢do
do empreendimento.

13 Programa de Capacitacdo dos Operadores da UHE e Prestadores de Servico:
tem por objetivo a capacitacdo dos funcionarios da UHE Salto Pildo para sua formacgéao
e aperfeicoamento, além da integracdo com prestadores de servico.

14 Plano _Ambiental de Conservacio e Uso das Aquas e do Entorno_do
Reservatério - PACUERA: visa a gestdo ambiental, patrimonial e socioeconémica do
reservatdrio e seu entorno, contemplando ainda indicativos e diagnésticos relacionados
ao trecho compreendido entre o barramento e o canal de restituicdo (canal de fuga),
focando o preconizado na Resolugdo CONAMA 302/2002 de usos multiplos das aguas.

15 Programa de Gerenciamento de Riscos: objetiva efetuar estudo de analise de
riscos e propiciar a adocdo das medidas de reducédo de riscos durante a operacdo do
empreendimento.

O CESAP apresenta periodicamente aos 6rgaos ambientais as acdes e resultados da
implantacdo dos programas ambientais previstos na Licenca Ambiental de Operacéo,
apontado conformidade com os compromissos assumidos com o Orgdo Ambiental,
estando os programas abaixo todos em status de atendimento.

PBA 1 - Gerenciamento Ambiental X X
PBA 2 - Monitoramento das Condi¢des Hidroclimaticas X X X
PBA 3.1 - Monitoramento de Estabilidade de Encostas X
PBA 3.2 - Monitoramento da Sismicidade Induzida X X
PBA 4 - Gestdo dos Residuos Sdlidos X
PBA 5 - Recuperacio de Areas Degradadas X X
PBA 6 - Monitoramento e Controle da Qualidade das Aguas X
PBA 7 - Hidrossedimentologia X X
PBA 8 - Implantac¢do da Faixa de Protecdo Ciliar X X
PBA 8.1 - Controle de Espécies Exdticas Invasoras X X
PBA 9 - Monitoramento da Raulinoa Echinata X X
PBA 10 - Monitoramento e Conservacdo dos Recursos da Fauna Terrestre X
PBA 11 - Monitoramento e Conservacido dos Recursos da Fauna ictica X
PBA 12 - Comunicacgdo Social e Educagdo Ambiental X X
PBA 13 - Capacitacdo dos Operadores e Prestadores de Servigos X
PBA 14 - PACUERA X
PBA 15 - Gerenciamento de Riscos X

Tabela 9 — Atendimento de Condicionantes e Programas Ambientais
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Carteira de Projetos Socioambientais Espontaneos

Anualmente, de forma espontanea, o CESAP realiza processo de identificacdo de
entidades e organizacbes locais para o desenvolvimento de Projetos Socioambientais
com o apoio financeiro do empreendimento e que atendam a politica de investimentos
socioambientais externos definidas pelo Consorcio, devidamente identificadas no
processo de Caracterizacdo de Localidades.

Neste sentido, sdo fomentadas parcerias com instituicdes de regido para a pactuacao e
o0 desenvolvimento de projetos socioambientais, contemplando &reas da educacéo,
saude, esporte, cultura, cidadania, meio ambiente, seguranca e aderentes ao principio
de Sustentabilidade Dindmica do CESAP com ac¢des em prol do bem comum. A selecéo
dos projetos tem como referéncia o estudo da caracterizacdo dos municipios e
mapeamento de instituicbes que contribuem com desenvolvimento desta regido.

Como resultado foram definidos e pactuados 14 (quatorze) projetos para receberem
apoio financeiro do CESAP em 2023, sendo eles:

» AGP Saude — Apoio a Gestédo Publica (Saude), desenvolvido através do Instituto
Votorantim nos municipios de Apilna, Ibirama e Lontras (2° ano);

» Campanha “O Rio Itajai Pede Nossa Ajuda” (11° ano nos municipios de Lontras, Rio
do Sul, Aurora, Ituporanga, Laurentino, Agrondmica e Trombudo Central);

» Projeto Bombeiros na Escola (6° ano no municipio de Ibirama e 5° Ano no municipio
de Apitna);

» Projeto Bombeiros na Escola — Protecéo e Defesa de Bens e Pessoas (4° ano no
municipio de Lontras);

» Projeto Minha Escola é Segura - Defesa Civil na Escola (6° Ano no municipio de
Ibirama);

» PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia (4° ano no
municipio de lbirama);

» PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia (3° ano no
municipio de Lontras);

Programa Protetores Ambientais (1° ano no municipio de Ibirama);
Projeto Badminton e Parabadminton na Escola (5° ano no municipio de Ibirama);
Projeto Taekwondo — Refletindo Valores (4° ano no municipio de Ibirama);

Projeto Com Ciéncia Natural (2° ano no municipio de Apiuna);

vV VYV Vv VYV V

Projeto Transferidor de Pacientes - Hospital Doutor Waldomiro Colautti (2° ano no
municipio de Ibirama);

» Projeto Rede Feminina de Combate ao Cancer (RFCC) (1°. Ano no municipio de
Ibirama);

» Projeto Ténis de Quadra para Todos (2° ano no municipio de Ibirama).
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Programa de Apoio a Gestdo Publica )
— AGP Salde SO  +>=-~+. - S— o

O CESAP, em parceria com o Instituto
Votorantim e Consultoria  Impulso,
viabilizou em 2023, pelo segundo ano, o
Programa de Apoio a Gestao Publica em
Saude (AGP Saulde), junto as
Secretarias Municipais de Salde de [H— 0 s
Apilna, Ibirama e Lontras. - I AN XX LI

Foto 3 - Reunies regulares para acompanhamento da
evolugdo do Programa nos Municipios de Apiuna,
Ibirama e Lontras (representadas pelas secretdrias de
saude).

Durante o ano, aconteceram, em média,
24 reunides em cada municipio, com a
realizagcdo de consultorias e mentorias.

No sentido de contribuir para a evolugéo
pratica das iniciativas do Programa,
profissionais da Consultoria Impulso e do
Instituto Votorantim, acompanhados da
equipe do CESAP, estiveram nos
municipios de Apilna, Ibirama e Lontras,
nos dias 14 e 15 de agosto, promovendo
reunides de integracdo e avaliagcdo com
os profissionais da Salde que participam
das mentorias, além de tragcar novos
planos de acao que foram
implementados no segundo semestre.

Para participar do assessoramento da
gestdo e as mentorias online do AGP
Saude, os municipios disponibilizaram
equipes responsaveis por implementar
0os planos de acdo definidos e
acompanhar a evolugdo prética das
iniciativas, com as orientacdes dos

COI’]SU"SOIjeS. do programa. o Programa Foto 5 — Evento de integragdo com a Secretaria de Satde
tem continuidade em 2024. de Ibirama

Campanha “O Rio Itajai pede Nossa
Ajuda”

A Campanha “O Rio Itajai pede Nossa
Ajuda” é realizada desde 2013, e contou
com abrangéncia no ano de 2023 em
sete municipios do Alto Vale do Itajai
(Lontras, Rio do Sul, Aurora, Ituporanga,
Agronémica, Braco do Trombudo e
Laurentino. Cerca de 125 mil pessas no
Alto Vale ja foram impactadas com as
acles socioambientais da Campanha.
Em 11 anos, o Cesap investiu cerca de
1,4 milhGes nas atividades, com efeitos
positivos na geracdo de energia do
empreendimento e na percepgao
regional quanto ao uso dos recursos
hidricos.

o % - o 5

Foto 6 - Oficinas e apresentagdes em escolas da regiGo
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A equipe de educagdo ambiental,
composta por um Engenheiro Agrénomo,
um  Técnico Ambiental e um
Coordenador, realizou apresentagoes,
palestras e oficinas de EA nas escolas
dos municipios-alvo, além de e
coordenou varias visitas monitoradas a
Trilha da Mata Atlantica do CESAP,
situada na Tomada D 4gua e realizacdo
de oficinas de compostagem em escolas A" 4 4 J
dos sete municipios. Foto 7 — Atividades de Edtﬂlca'gﬁo ambiental a Trilha da
Destaque também para a participacéo e gataAtiantica na 1A
envolvimento em eventos regionais, tais :
como os de Desastres Hidrolégicos na
Bacia do Itajai, em Rio do Sul;
Realizacdo de Oficina de Compostagem
e Hortas Urbanas, em Rio do Sul;
Participacdo no Seminario de Turismo,
em Lontras; Manutencdo da horta
comunitaria em Rio do Sul; 2° Concurso
de Fotografias Ambientais “Belezas do
Alto Vale”, em Rio do Sul; Participacao
em eventos diversos de educacdo
ambiental.

g S RWNL
Foto 8 — Apresentagdes na Trilha

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia

O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (Proerd), desenvolvido
pela Policia Militar tem o objetivo principal de transmitir as criancas orientacfes para a
prevengdo quanto ao uso de drogas, além da importancia das boas companhias, viver
de maneira saudavel, com valores morais e éticos.

Com o apoio do CESAP, o programa € viabilizado e aplicado nas escolas municipais e
estaduais de Ibirama e Lontras, e direciona-se as criancas de 9 a 12 anos.

Em 2023, 430 estudantes do ensino fundamental das escolas municipais de Ibirama e
Lontras receberam as aulas ministradas com temas da maior relevancia como a
formacdo humana e cidadd, boa conduta, honestidade, respeito, responsabilidade
individual e coletiva. As formaturas ocorreram no més de agosto/2023.

Fotos 9 e 10 - Formatura de Grupos escolares no PROERD nos municipios de Ibirama e Lontras
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Projeto Bombeiros na Escola

Ministrado pelas corporagfes do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Ibirama e Lontras
junto aos alunos do 5° ano do Ensino Fundamental dos municipios de lbirama, Apitna
e Lontras, o Programa Bombeiros na Escola (Ibirama) e Bombeiros na Escola Protecdo
e Defesa de Bens e Pessoas (Lontras) tem o objetivo de disseminar conhecimentos de
prevencéo e colaborar com a seguranca comunitaria nos dois municipios

Ao longo dos anos, os resultados tém sido muito positivos, com a transmisséo e difuséo
de conhecimento e informacao ha significativo aumento na percepcao dos riscos e
acidentes nas escolas, nos lares e nos mais diversos ambientes frequentados pelas
criancas e suas familias, o que contribui substancialmente para uma importante
elevacédo dos indicadores.

Como compensacéao pela realiza¢do dos programas, o CESAP apoiou com recursos na
estruturacdo das corporacdes. Em lbirama foi investido na melhoria da sala de
treinamento e, em Lontras, na aquisicAo de uma carreta para transporte de
equipamentos.

Foto 11 - Corporagdo de Ibirama Foto 12- Equipamento para a corporagdo de Lontras

Projeto “Badminton e Parabadminton na Escola”

O Badminton é uma modalidade esportiva Olimpica que é praticada nas escolas de
Ibirama. O CESAP apoia a atividade desde 2019 junto a entidade Ibirama Badminton
(IBAD). As escolinhas de Badminton ja formaram mais de 600 atletas desde sua criagdo
em 2011.

IBIRAMA

IR :

Foto 13 — Estudantes integram a Equipe de Badminton de Ibirama

Péagina 39 de 52



RSA ANEEL — EXERCICIO 2023 CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO — CESAP

Projeto Taekwondo — Refletindo Valores

O CESAP apoia a Associacao Ibiramense de Taekwondo, gue congrega mais de uma
centena de participantes das mais variadas faixas etarias, desde criancas atém a
terceira idade. O Taekwondo de Ibirama é um projeto filantrépico e atua como um
instrumento social com foco na promocdo da qualidade de vida, prevencdo da
criminalidade e da violéncia, através de um conjunto estruturado de politicas publicas
voltadas para a incluséo social, integracdo e mobilizacdo comunitaria.

Fotos 14 e 15 — Taekwondo Ibirama retine pessoas de todas as faixas etdrias

Projeto Protetores Ambientais

O Projeto Protetores Ambientais € uma iniciativa da Policia Militar Ambiental (PMA) que
foi desenvolvido em 2023 no Municipio de Ibirama com o apoio do CESAP. Pelo
programa, durante quase trés meses sao trabalhados os temas da educagcédo ambiental
de forma pratica e didatica.

O programa formou 57 jovens de 9 a 14 anos, contemplando duas turmas de alunos da
Escola Municipal Christa Sedlacek, com a realizagdo de atividades com os estudantes
no contraturno escolar, com o compartilhamento de conhecimentos sobre a fauna, flora,
residuos e sobre conservacdo ambiental.

Fotos 16 e 17 — Protetores Ambientais Mirins de Ibirama

Projeto Minha Escola é Sequra — Defesinha

O projeto “Defesinha — Minha Escola é Segura” € um instrumento social desenvolvido
pela Coordenadora Municipal de Protecdo e Defesa Civil de lbirama e que atua,
especialmente, com foco na promocao da qualidade de vida, através de um conjunto
estruturado de politicas publicas voltadas para a inclusdo social, integracdo e
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mobilizacdo comunitaria. Os projetos desenvolvidos buscam reduzir a susceptibilidade
social frente aos eventos extremos ocorridos no municipio. O publico-alvo s&o os alunos
do 4° da rede municipal de ensino. “O maior investimento que podemos fazer, sempre
sera aquele feito no ser humano. O gerenciamento de riscos e uma conscientizacdo
sobre a reducéo dos riscos de desastres € uma responsabilidade de todos”, é o lema do

programa.

Projeto Ténis de Quadra para Todos

7

O Projeto “Ténis de Quadra para Todos” € idealizado pela Prefeitura de Ibirama como
um fator de integracao social e esportiva, visto que o ténis de quadra tem muitos adeptos
no municipio. O Projeto integra a Carteira de Projetos do CESAP desde 2022. No ano
de 2023, o CESAP repassou insumos e vestuario que auxiliaram na realizacao das
atividades do projeto de forma mais consistente, auxiliando na promoc¢ao da pratica
esportiva, desenvolvimento fisico, psicologico e social, de maneira saudavel e com a
orientacdo e acompanhamento técnico.

Fotos 20 e 21 — Projeto Ténis de Quadra para todos, de Ibirama

Projeto Transferido de Pacientes - Hospital Doutor Waldomiro Colautti

O CESAP apoiou a Associacao das Voluntarias do Hospital Doutor Waldomiro Colautti,
de Ibirama, na aquisicdo de equipamento denominado “transferidor de pacientes” com
a funcéo de facilitar a transferéncia por meio de deslizamento do corpo do paciente de
um local para outro, de forma suave e rapida, proporcionando a equipe assistencial
(enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, etc.) e aos pacientes o conforto
fisico e a seguranca recomendada pela boa pratica da medicina hospitalar. O Hospital
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€ uma referéncia regional, com 100% de atendimento pelo SUS e que presta servigos
diretamente a populacao de cerca de 40 municipios do Alto e Médio Vale do Itajai.

Projeto Com Ciéncia Natural

O CESAP apoia o Projeto “Com Ciéncia Natural “, foi realizado na Escola Municipal
Victoria Cerutti Peters (Apiina) e que atende cerca de 30 jovens dos bairros Centro e
Loteamento com atividades realizadas no contraturno escolar e com proposta de
contribuir na formacédo humana e socioambiental.

Dentre as atividades desenvolvidas estdo o estudo e debate sobre as questdes
ambientais locais e mundiais, elaboracdo de esquetes teatrais com a tematica
ambiental, confeccdo de papeis reciclaveis que séo utilizados em diversas artes de
divulgacao na escola, curso de autoexpresséo e teatro.

- iy
Foto 22 — Integrantes do projeto em visita a Usina

Programa de Visitas

No ambito do programa de visitas ao empreendimento no periodo de 2010 a 2023, o
CESAP atendeu aproximadamente 25 mil pessoas, dentre estudantes de ensino
fundamental, médio, universidades, técnicos de areas afins, empresas e comunidade
em geral. Durante as visitas guiadas ao empreendimento, sdo repassadas, além de
informacgbes sobre os dados e caracteristicas técnicas do empreendimento também
informacbes relacionadas aos programas ambientais desenvolvidos pelo
empreendimento.

No ano

560 1.117 |2.931 |3.137 3.465 2.539 3.495 1.990 1.814 1.567 0 0 620

1.456

Acumulado | 560 | 1.677 | 4.608 7.745 11.210 | 13.749 | 17.244 | 19.234 | 21.058 | 22.625| 22.625 | 22.625 | 23.245

24.701

Tabela 10 - Numero de Visitantes ano a ano
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Fotos 23, 24, 25 e 26 — Exemplos de Visitas realizadas a Usina

Casinha da Leitura

Com o apoio do CESAP, a Secretaria Municipal de Educacéo de Ibirama instalou em
sete bairros as Casinhas da Leitura, dentro do Projeto “Leitura no Bairro”. O objetivo é
transformar casinhas confeccionadas em madeira em estilo germanico em espacos para
empréstimo e troca de livros & comunidade.

Fotos 27 e 28 - Casinhas da Leitura, modelo e ato de langamento

Educacéo ambiental

O CESAP realiza, prioritariamente, junto a comunidade escolar, atividades de Educacao
Ambiental. Nas instalacbes da usina e na comunidade escolar, com o devido
monitoramento, sdo atendidas escolas, instituicbes e comunidade em geral que
desejam ampliar seus conhecimentos a respeito do meio ambiente da regido e sobre o
empreendimento hidrelétrico.
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Sao repassadas informagdes sobre agbes de recuperacdo e preservacdo ambiental,
desenvolvidas pelo empreendimento, dindmicas, oficinas de integracdo, capacitacao de
professores, entre demais atividades, utilizando como referéncia, prioritariamente, datas
tematicas, tais como Dia da Agua (22 de margo), Semana do Meio Ambiente (5 de junho)
e Dia da Arvore (21 de setembro).

Destaque para as visitas de Educacdo Ambiental desenvolvidas na Trilha da Mata
Atlantica, localizada na margem do Reservatério da UHE Salto Pildo, na localidade de
Riachuelo, em Lontras. Com cerca de 600 metros, a trilha esta numa area em processo
de regeneracao florestal e recuperagéo de mata ciliar, onde ja foram plantadas cerca de
50.000 mudas de espécies nativas. A Trilha Interpretativa tem servido como unidade de
educacdo ambiental para estudantes da regido do Alto Vale, com vérias incursdes
escolares realizadas ao longo de 2023.

Fotos 29 e 30 — Educagdo Ambiental na Trilha da Mata Atléntica junto @ Tomada D Agua da UHESP

Em Marco, entre os dias 22 e 25 de marco, por ocasido da Semana da Agua, o CESAP,
promoveu diversas agdes socioambientais nos municipios de Apitna, Ibirama, Lontras
e Rio do Sul.

A programacdo contou com atividades educativas junto aos colaboradores do
empreendimento sobre Gestdo de Residuos Sodlidos e Meliponicultura, visitas
interpretativas e apresentagfes artisticas na Trilha da Mata Atlantica da Tomada da
Agua da Usina (Lontras), exibicdes de teatro e oficina com brinquedos de materiais
reciclados na Escola Subida (Apiuna), além de pedagios educativos, plantio de arvores
e mutirdo de limpeza no Bairro Bela Alianga, em Rio do Sul.

Foi uma semana dedicada a conscientizacdo e socializacdo de a¢bes em prol da
conservacgao e preservacao do nosso maior patriménio, que € a agua. “Neste sentido,
buscamos trabalhar incessantemente na conscientizacdo ambiental da populacdo, em
especial nossas criangas e jovens, com o0 envolvimento de véarios segmentos da
sociedade”, assinalou Pedro Lomonaco, analista de meio ambiente do CESAP.

A programacédo desenvolvida teve o intuito de promover junto a populacdo em geral
sobre a importancia da 4gua, alertar e estimular a conscientiza¢cdo do uso consciente
desse recurso, por meio de a¢fes praticas de educacdo ambiental.
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Fotos 31, 32, 33 e 34 - Atividades da Semana da Agua, desenvolvida pelo CESAP, com a comunidade regional

No més de junho, o CESAP celebrou a Semana do Meio Ambiente com atividades
voltadas aos estudantes, comunidade e funcionarios do empreendimento. Durante trés
dias, o CESAP contou com a parceria das Secretarias de Educacao de Apiuna, Ibirama
e Lontras na realizagdo das atividades ambientais que envolveram cerca de 250 alunos
e professores.

A programagédo incluiu Oficinas de Gestdo de Residuos Sdélidos, dindmicas com
brinquedos feitos com materiais reciclados e apresenta¢cdes do Projeto "Musicalizando
com Sucata" que oferece as criangas e adultos momentos de harmonia e reflexdo
usando instrumentos de percussao feitos com materiais reciclados.

Em Apilna, as atividades de Educacdo Ambiental foram realizadas nas escolas
municipais Agostinho Voegerd, S&o Pedro e Edegar Brandes. Em Ibirama, as atividades
contemplaram os alunos da Escola Municipal Operario. Ja em Lontras as atividades
foram realizadas no CEI Emilia Jacobsen e na Escola Julio Wolf.

Com os funcionérios e parceiros do Consorcio, a a¢ao pelo Meio Ambiente contou com
plantio de arvores e uma caminhada ecolégica junto a Trilha e Meliponario da Tomada
D"Agua da Usina Salto Pildo.

As acdes no més de junho marcam também a programacao socioambiental da agenda
da Campanha “O Rio Itajai Pede Nossa Ajuda” e o “Junho Verde”, desenvolvido em
parceria com o Municipio de Rio do Sul com cerca de 100 a¢6es difundindo conceitos
relacionados ao Meio Ambiente, como sustentabilidade, preservacéo e conservacgao.
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Em abril, junho agosto, o CESAP através da Campanha “O Rio Itajai Pede Nossa
Ajuda”, participou de agao conjunta com Férum Permanente de Solugbes das Cheias
do Alto Vale, Departamento de Meio Ambiente, entidades e empresas privadas, de
acOes de limpeza de residuos, além da distribuicdo de materiais informativos,
abordagens de orientacéo e conscientizagdo nas residéncias e blitzes educativas nos
bairros Bela Alianca, Eugénio Schneider e Barragem. As mobilizagdes envolveram
dezenas de pessoas e, durante as ac¢des foram recolhidas quase cinco toneladas de
residuos e entulhos nas margens de ruas e curso d"agua

% 3 A Ba
Fotos 37, 38, 39, 4

0, 41 e 42 - Agles de limpeza realizadas em Rio do Sul
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Uma variada programacéo de Educacéo Ambiental em celebracdo & Semana da Arvore foi
desenvolvida pelo CESAP entre os dias 18 e 22 de setembro e que contou com a
participacdo de aproximadamente 500 estudantes. As acdes foram realizadas em
parcerias através da Campanha “O Rio Itajai Pede Nossa Ajuda” e as Secretarias de
Educacao dos municipios de Apilna, Ibirama, Lontras.

Com os alunos da rede municipal destes trés municipios, diversas acdes para a
conscientizagao e preservacédo do meio ambiente foram realizadas, tais como distribuicdo e
plantio de arvores, oficinas sobre meliponicultura, apresentacdes artisticas e caminhada
pela Trilha da Mata Atlantica.

Em Apilna, Ibirama e Lontras, alunos das Escolas Municipais Victoria Cerutti Peters, Christa
Sedlacek e Leopoldo Sontag receberam apresentacéo artistica com o Projeto Musicalizando
Sucata que oferece as criancas e adultos momentos de harmonia e reflexdo utilizando
instrumentos de percussao feitos com materiais reciclados. Também foram realizadas
oficinas sobre a meliponicultura e distribuicdo de mudas de &rvores nativas.

As criancas do Centro de Educacéo Infantil Turminha Paraiso, em Lontras, receberam no
Dia da Arvore (21/09) a doagdo de cerca de 100 mudas nativas. No dia 22/09, alunos da
Escola Municipal Tancredo Neves de Presidente Getulio, tiveram uma aula de educacgao
ambiental com caminhada na Trilha da Mata Atlantica na Usina Hidrelétrica Salto Pildo, local
onde o CESAP plantou desde o inicio do empreendimento mais de 70 mil &rvores nativas e
cuja area encontra-se em franco processo de regeneracao florestal e recuperacéo da mata
ciliar.

Trilha da Mata Atlantica

Durante o ano de 2023, o CESAP recepcionou algumas dezenas de grupos de
estudantes para visitas e atividades de Educacdo ambiental na Trilha da Mata Atlantica,
localizada na margem do reservatorio da UHE Salto Pildo , na localidade de Riachuelo,
em Lontras. Neste local, os estudantes podem fazer uma caminhada ecolégica por uma
trilha com cerca de 600 metros, passar por elementos historicos da antiga ferrovia e
observar as abelhas sem ferrdo em colmeias mantidas pelo CESAP.

A trilha da UHE Salto Pildo estd numa &rea em processo de regeneracao florestal e
recuperacao de mata ciliar onde ja foram plantadas cerca de 50.000 mudas de espécies
nativas e que tem como proposta de servir como unidade de educacdo ambiental para
estudantes, além de oferecer contato direto com o rico bioma da Mata Atlantica.
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Apiuna, Ibirama e Lontras

Fotos 45, 46, 47 e 48 — A¢bes de educagdo ambiental na Trilha da Mata Atldntica com estudantes dos municipios de

Reconhecimentos externos obtidos pelo CESAP por suas acdes socioambientais:

Fundacéo do Meio

Cuidados com a

Congratulagbes

Ibirama, SC

Prémio Fritz Muller Ambiente de SC — EATMA Setembro/2008 conservagéo da Raulinoa
echinata
= . Recuperagao de areas

P . Fundacéo do Meio - ;

Prémio Fritz Mdller Ambiente de SC — EATMA Setembro/2008 | utilizadas pglo canteiro de
obras da usina

P . . Fundacéo do Meio Linha de transmissdo com
Prémio Fritz Miller Ambiente de SC — EATMA Setembro/2009 selo verde

P Comité de Gerenciamento Recuperagdo ambiental
Premio Ott? Rohkohl de da Bacia Hidrografica do 2009 implementado na area de
Conservacao da Agua . 2L P

Rio Itajai barramento e tomada d'agua
Prémio Sucesso . . Projeto “Rio Itajai Pede
Empreendedor 2014 Revista Sucesso S/A Maio/2014 Nossa Ajuda”
Mocao de Céamara Municipal de Rio Projeto “Rio Itajai Pede
Congratulactes Do Sul, SC Agosto/2014 Nossa Ajuda”
P x Federacgédo das Industrias . .

o

gé Eli’zl'c()algngll?aExpressao do Estado de Santa Julho/2014 ELOSJELOAEE)aI,,taJaI Pede
Catarina — FIESC .

Certificado de Assembleia Legislativa de Dezembro/2019 Ac¢bes Socioambientais em
Responsabilidade Social Santa Catarina Politicas de Gestao
Certificado de Assembleia Legislativa de Dezembro/2020 Ac¢bes Socioambientais em
Responsabilidade Social Santa Catarina Politicas de Gestao
Certificado de Assembleia Legislativa de Dezembro/2021 Acdes Socioambientais em
Responsabilidade Social Santa Catarina Politicas de Gestao
Mocao de Aplausos e Céamara Municipal de Dezembro/2022 Ac¢bes Socioambientais em

Politicas de Gestao

Tabela 11 - PremiagGes Recebidas pela Area Socioambiental
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Gestao de Residuos Sélidos:

Na questéo dos residuos solidos carreados pelo rio Itajai, 0 CESAP é considerado um
case de sucesso, pois promove desde 2013 através do Projeto “O rio Itajai pede a nossa
ajuda” e que tem como objetivo a conscientizacdo atraves da preservacdo ambiental
bem como da reducgé&o de residuos urbanos e industriais.

Sao realizadas também ag6es no ambito da Gestédo dos Residuos Solidos gerados pelo
empreendimento através dos procedimentos estabelecidos no Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos da Usina, tornando-se responsavel pela sua correta destinacéo,
dentro dos preceitos da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, para tal segrega todo o
material recolhido e realiza sua destinagcdo de acordo classificagdo conforme a NBR
10004/2004.

Lixo Comum e Reciclavel: Os residuos sdo devidamente separados para
encaminhamento a Cooperativa de Reciclagem ou para o Aterro Sanitario no caso do
lixo comum.

gualificados
guantificados.

Apb6s  separacao

Cooperativas
Reciclagem.

" o
Fotos 49, 50, 51 e 52 - Coletores de residuos
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Classe/ Tipo de Unidade
Residupo Acondicionamento de Transporte Destino Final
medida 2023 2022 2021
Dep6sito de Lixo Saay~s Reviva Verde Comércio de
Il A Papel UHE Salto Pildo Kg Solugges Residuos
389 550 413 Ambientais
- ; Saay’s ) L
- Depésito de Lixo ~ Reviva Verde Comércio de
Il B/ Plastico o Kg SolucGes .
UHE Salto Pildo . . Residuos
732 444 Ambientais
467
Dep6sito de Lixo Saay's Reviva Verde Comércio de
Il B/Metal p L Kg Solugoes .
UHE Salto Pilao . ) Residuos
5 6 1 Ambientais
- . Saay’s . -
a Depésito de Lixo . Reviva Verde Comércio de
Il A/Organico o Kg Solucbes .
UHE Salto Pildo B Residuos
385 249 Ambientais
475
Depésito de Lixo Saay's Reviva Verde Comércio de
1l B/ Vidro P o Kg Solugdes .
UHE Salto Pildo - ) Residuos
88 25 10 Ambientais
Il A/ Ndo Depésito de Lixo Kg Sil?i;):ﬁses Reviva Verde Comércio de
Reciclavel UHE Salto Pildo 1283 1001 Ambientais Residuos
1215
Totais | 2882 2275 2516

Tabela 12 — Classificagdo de Destinagéio de Residuos

Crédito de Carbono

Na producéo de Energia Elétrica adotada pelo CESAP, ndo ocorre a emissao de gases
e CO; (Géas Carbo6nico), e a geracao de energia acontece de forma sustentavel, limpa,
sem a emissdo de gases estufa. As principais emissdes da empresa envolvem o
transporte de pessoas e as atividades administrativas.

Os veiculos sdo cobertos por um programa de manutencdo preventiva que garante as
emissdes dentro dos padrdes estabelecidos pelos fabricantes. Com relacdo as
substancias quimicas, os procedimentos de aquisicbes estabelecidos impedem a
utilizacdo de produtos quimicos e equipamentos contendo elementos prejudiciais a
camada de ozonio.

O CESAP néo quantifica suas emissdes de CO; em suas atividades, entretanto, em sua
atividade principal de geracdo desenvolveu projeto de aproveitamento de créditos de
carbono do empreendimento no mercado voluntario, utilizando metodologia aprovada
pelo Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL), obtendo em 2011 a validacéo e
registro do projeto no Verified Carbon Standard (VCS).

Em 2012 o CESAP obteve ainda a comprovagdo de cumprimento dos requisitos
socioambientais estipulados pela World Comission on Dams (WCD), que é uma
exigéncia da Unido Europeia para aquisicdo de carbono do Protocolo de Quioto de
hidrelétricas com poténcia instalada superior a 20MW.

Até 2023 foram realizadas 6 Verificagdes de Crédito de Carbono com a Certificacdo de
um Volume total de 3.686.893 tCO.e (tonelada equivalente de diéxido de carbono)
conforme tabela abaixo.
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1° Periodo de Créditos (19/01/2010 a 18/01/2020)

Verificagao Data da Verificacéo P,e'f“’d" Verificgdo Volume Total Certificado

Inicio Final (VCU's)

12 15/07/2011 19/01/2010 28/02/2011 203.408

22 26/06/2012 01/03/2011 31/03/2012 235.542

32 13/09/2013 01/04/2012 31/07/2013 519.483
42 05/07/2019 01/08/2013 31/12/2017 1.980.116

52 07/07/2022 01/01/2018 18/01/2020 518.810
TOTAL 3.457.359

2° Periodo de Créditos (19/01/2020 a 18/01/2030)

12 09/12/2022 | 19/01/2020 | 31/10/2021 229.534
TOTAL 229.534
TOTAL GERAL 3.686.893

Tabela 13— Verificagdo de Créditos de Carbono

No ano de 2021 o CESAP realizou a revisao do Projeto para renovacao do 2° periodo
de créditos, referente ao periodo de 2020 a 2030, bem como a elaboragdo dos
Relatérios de Monitoramento da 5 Verificagdo do 1° periodo de créditos (01/01/2018 a
18/01/2020) e 12 Verificag&o do 2° periodo de créditos (19/01/2020 a 31/10/2021), sendo
gue os registros dos créditos foram consolidados em 07/07/2022 e 09/12/2022,
respectivamente, com a habilitacdo dos Créditos na Plataforma Verra.

O Projeto de Créditos de Carbono através das Certificagcdes obtidas evidéncia a total

aderéncia da UHE Salto Pildo as premissas estabelecidas pela metodologia do
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL).

13. Indicadores Ambientais

Rede protegida isolada (rede ecolégica ou linha

verde) na &rea urbana (em km). N/A N/A N/A

Percentual da rede protegida isolada / total da rede

de distribuicao na area urbana. N/A N/A N/A

Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, EN16,
CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na EN17, 0 0 0
atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). EN18

Volume anual de emissfes de gases destruidores
da camada de ozénio (em toneladas de CFC EN19 0 0 0
equivalentes).

Efluentes

Descarte total de agua, por qualidade e

destinagéo.

Nota: toda agua utilizada para consumo é tratada EN21 N/A N/A N/A
em sistema de fossa séptica (fossa, filtro e

sumidouro).

Solidos
Quantidade anual (em toneladas) de residuos

sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 2.8 2.2 2.5
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Quantidade de residuos contaminados por PCB

(Ascarel) destinados EN24 0 0 0
Consumo total de energia por fonte:
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido)
Nota: Considerando apenas o consumo de energia 0,001842 0,002236 @ 0,002992
elétrica.
Consumo de energia direta discriminado por fonte

- o EN3
de energia priméria, em GJ
- diesel EN3 3.162 1 1.5771 3.1771
- gasolina EN3 5.7181 5.341 1 6.659 |
- etanol EN3 0 1611 0
- gas natural EN3 0 0 0
- Qutros (discriminar)
Consumo total de agua por fonte (em m3): EN8
- abastecimento (rede publica) EN8 684 m3 785 m3 768 m3
- fonte subterrénea (poco) EN8 0 0 0

- captacédo superficial (cursos d’agua)

Nota: Para 2023 foi considerado o consumo dos

resfriadores evaporativos da Casa de Forca e do EN8 1241 m3 = 1241 m3 1224 m3
sistema anti-incéndio, com consumo médio de

agua de 3,4 m¥/dia.

Consumo total de agua (em m3) EN8 1925 m3 = 2026 m3 1992 m3
Consumo de agua por empregado (em m3)
Nota: considerando 40 pessoas em média 48,12 m3®  50,65m3 49,80 m3

circulando nas areas da usina por dia.

Educacéo ambiental — Comunidade — Na
organizacao
N° de empregados treinados nos programas de

educacao ambiental. 18 19 20
Percentual de empregados treinados nos
programas de educacdo ambiental / total de 100% 100% 100%

empregados.

N° de horas de treinamento ambiental / total de

. 247/3515 @ 184/2619 207/2448
horas de treinamento.

Educacéo ambiental — Comunidade
N° de unidades de ensino fundamental e médio

atendidas. 19 29 22
N° de alunos atendidos. 3.249 4,975 4.400
N° de professores capacitados. 12 75 50
N° de unidades de ensino técnico e superior

. 12 7 1
atendidas.
N° de alunos atendidos. 240 189 100
Legenda:

GRI: Global Reporting Initiative
EN: Indicadores de Desempenho Ambiental

Tabela 14 - Indicadores Dimensdo Ambiental

Sustentabilidade Dindmica, este € 0 N0SSO COMpPromisso.

Consorcio Empresarial Salto Pilao — CESAP
Abril/2024
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