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EMPRESA

» CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO (CESAP)

CONSTITUIDO PELAS CONSORCIADAS:

» COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO — CBA

» DME ENERGETICA S.A. - DMEE

» COMPANHIA GERACAO DE ENERGIA PILAO — CGEP

UHE SALTO PILAO - 191,89 MW

Foto 1 - Vista Panordmica da UHE Salto Pildéo
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Apresentagédo

O Consoércio Empresarial Salto Pildo (CESAP), responsavel pela Concessédo da Usina
Hidrelétrica Salto Pildo (UHE Salto Pildo), apresenta o “Relatério Anual de
Responsabilidade Socioambiental e Econdmico Financeiro da UHE Salto Pildo,
Exercicio 2020” em atendimento aos requisitos estabelecidos pela Agencia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL) em seu Manual de Contabilidade do Setor Elétrico (MCSE),
edigédo 2015.

O CESAP, na qualidade de Consorcio, ndo possui personalidade juridica distinta de
seus integrantes sendo, neste caso, aplicavel a obrigacdo de apresentagéo do relatério
por suas empresas integrantes.

Este Relatério serd disponibilizado exclusivamente no Duto ANEEL, conforme
estabelecido no MCSE, individualmente por cada uma das Consorciadas.

Foto 2 - Area Interna da Casa de Forca .
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1. Mensagem da Alta Direcéo

O CESAP através deste relatorio apresenta as principais acdes, projetos, politicas e
compromissos desenvolvidos ao longo do ano de 2020, o que evidencia a cultura pela
melhoria continua nas condi¢des socioambientais da area de influéncia direta e indireta,
proporcionando ndo sé o cumprimento dos compromissos legais assumidos no
processo de licenciamento ambiental na geracdo de energia hidrelétrica de qualidade,
como também no desenvolvimento de projetos socioambientais espontaneos
implementados na regido.

O Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental e Econbmico-Financeiro do
CESAP - Exercicio 2020, contém informacdes sobre as principais acdes, projetos
desenvolvidos e os resultados relacionados ao desempenho operacional, social,
ambiental e financeiro do empreendimento.

No presente relatério estdo apresentados indicadores de desempenho previstos no
roteiro do Manual de Contabilidade do Setor Elétrico — Edig&o 2015, aplicaveis ao perfil
e campo de atuagdo do CESAP.

E importante destacar que em dezembro/2020 a Usina Hidrelétrica Salto Pildo
completou 11 anos de Operagdo Comercial sendo considerada como um
empreendimento consolidado e de referéncia na area de Geragéo de Energia do Setor
Elétrico, seja sob a 6ética do licenciamento ambiental, cujos programas desenvolvidos
nesta fase demonstram a mitigacdo plena dos efeitos gerados pela implantacdo da
usina, e a geragdo de conhecimento técnico e cientifico fundamental para a preservacao
do bioma local, como também sob o aspecto da insergédo regional com projetos de
desenvolvimento socioambiental espontaneos promovidos pelo empreendimento.

A adocdo de uma carteira de projetos sociais, selecionada com base em critérios
técnicos através de uma politica que visa a aplicacdo de praticas sustentaveis, sempre
em parceria com instituicdes locais e regionais, vem demonstrando a assertividade da
iniciativa, corroborada por resultados expressivos dos projetos apoiados e que tem nos
demonstrado serem caminhos fundamentais para a consolidacdo dos principios e
valores do CESAP e de suas Consorciadas.

Outro destaque importante é o Processo de manutencéo da Certificacdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade da Usina Hidrelétrica Salto Pildo pela Norma ISO 9001:2015
ocorrido em fevereiro de 2020 pelo Bureau Veritas Certification.

Para 2020, ha que se destacar também o Protocolo do Processo de Renovagéo da
Licenca Ambiental de Operacao (LAO) com o objetivo de possibilitar a sua renovagao
de acordo com as determina¢des do Orgao Ambiental (IMA).

Desta forma nossos principais desafios e metas estdo diretamente relacionados a
melhoria continua de todos os processos, com a missao de gerar Energia Elétrica com
Seguranca, Eficiéncia e Responsabilidade Socioambiental, atendendo as expectativas
das Consorciadas e Partes Interessadas.

Boa Leitura!
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2. Empresa

Perfil

A UHE Salto Pildo tem sua concesséao
outorgada as empresas que integram o
Consorcio Empresarial Salto Pildo —
CESAP através de Decreto do Governo
Federal, de 2 de abrii de 2002
(publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de abril de 2002) e do Contrato de
Concessao N ° 15/2002-ANEEL, de 23
de abril de 2002, com vigéncia por 35
anos.

N'”NA
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Santa Catarina

As obras de implantacdo do
empreendimento foram iniciadas em
01.08.2006 e a wusina entrou em
operacdo comercial em 11/12/2009 (12
unidade geradora). A 22 unidade entrou
em operagao comercial em 19/01/2010,
completando, assim, a motorizacao
integral da usina. O inicio da operacéo
comercial das unidades geradoras foi
autorizado pela ANEEL, através dos
Despachos n°. 4597/09 e n°. 102/10,
respectivamente.
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Figura 1 — Localizag¢do da UHE Salto Piléo

A UHE Salto Pilao esta localizada no
Estado de Santa Catarina, no rio ltajai-
Acu, entre os Municipios de Apilna,
Ibirama e Lontras e dista cerca de 200
km de Floriandpolis. A poténcia
instalada da Usina é de 191,89 MW e
energia assegurada de 114,1 MW
médios.

A UHE Salto Pildo é operada na
modalidade integrada, sendo a energia
elétrica comercializada ou utilizada
pelas empresas que compdem o
CESAP, de acordo com as regras
emanadas do Operador Nacional do
Sistema Elétrico - ONS e da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

Toda a energia gerada é escoada para
o sistema interligado através da rede de
distribuicdo da CELESC Distribuigéo
S.A., na qual a usina esta conectada.

Das cotas de energia detidas no
empreendimento  pela  Companhia
Geragdo de Energia Pilao (CGEP), e
pela DME Energética S.A. — DMEE
(DMEE), foram vendidos 20,00 MW
médios cada, no 3° Leildo de Energia
Nova (A-5, realizado em outubro de
2006), com inicio de suprimento em
01/01/2011 e 30 anos de duragdo. A
parcela de energia da CBA é destinada,
em principio, as suas proprias
instalac@es industriais.
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A Comercializagédo de Energia é realizada diretamente pelas proprias Consorciadas

ficando a cargo de cada uma delas a cobrangca e contabilizagdo das respectivas
operacdes.

O quadro atualizado das empresas Consorciadas segue abaixo:

Consorciadas
» Companhia Brasileira de Aluminio — CBA
» DME Energética S.A. —- DMEE
» Companhia Gerag¢ao de Energia Pildo — CGEP

O N

Licenciamento Ambiental

—

07/2003 12/2003 12/2008 04/2009 07/2009 05f2012 01/2020

FATMA  FATMA CESAP FATMA  FATMA FATMA CESAP
EMITEA EMITEA APRESENTA AUTORIZA EMITE LAO RENOVALAO PROTOCOLA
LAP LAl  RELATORIO DE TESTES DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO OFERACAO RENOVACAO

DA LAI DA LAO

Linha do Tempo: Principais marcos do Licenciamento Ambiental — UHE Salto Pildo
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Em 24/07.03, a Fundacdo do Meio
Ambiente — FATMA expediu a Licenca
Ambiental Prévia (LAP) de n°. 228/03,
através da qual foram definidas as
condicbes a serem atendidas para
obtencdo da Licenca Ambiental de
Instalacao (LAI).

Em 11/12.03, com base no Projeto Basico
Ambiental — PBA, a FATMA emitiu a LAI
de n° 076/2003, na qual ficou
estabelecida a necessidade de
implantacdo de vinte e quatro programas
de controle e compensagao
socioambiental. A LAl n®. 076/03, valida
até 11/12/05, foi sucedida pela LAI n°.
076/05, emitida em 30.11.05 e valida até
30.11.06, a qual foi sucessivamente
prorrogada pelos oficios DICA 002829
(de 29/.11/06) e DICA 000665 (de
29.03.07), até 30/08/07.

Em dezembro de 2008, o CESAP
consolidou relatério de cumprimento das
24 condicionantes previstas na LAl que
fundamentou o requerimento a FATMA
da Licenca Ambiental de Operacéo (LAO)
da Usina Hidrelétrica Salto Pildo.

Em abril de 2009, a FATMA emitiu o
Oficio DILA/GEAIA n°. 01127 autorizando
o enchimento do tlnel para realizacéo de
testes operacionais e comissionamento
da usina.

Todas as acdes socioambientais
relacionadas a fase de implantacédo e as
condicionantes previstas no parecer
técnico para emissdo da LAO (parecer
GEAIA n° 016/2009, emitido pela
FATMA) foram devidamente cumpridas,
incluindo as a¢des de compensacao aos
municipios diretamente envolvidos com o
empreendimento.

Em 19/12/03, o IPHAN, através da
Portaria n°. 243, concedeu permissao

para a realizacdo do projeto de
prospeccdo arqueoldgica na area
diretamente afetada pelo

empreendimento.

Em 31/07/07, a FATMA emitiu nova
licenga (LAl n°. 63/GELAO/07), valida até
31.10.07.

Em 22/10/07, apbs concluidas as
negociagdes relativas a Compensagéo
Ambiental e que resultou na fixacdo de
0,5% do valor total do empreendimento
destinado a implantacdo de Unidade de
Conservagéo, a FATMA emitiu, a Licenca
Ambiental de Instalag&o n°. 085/07, valida
até 22/10/09.

Finalmente, em 13/07/09  (apos
confrmada a data de inicio do
comissionamento da usina) foi emitida
pela FATMA a LAO n°. 202/2009, valida
pelo periodo de 36 meses.

Em 2011, foram iniciadas as atividades
necessarias ao pedido da renovacao da
LAO e, em 31/05/12, foi emitida pela
FATMA a LAO n° 4055/2012, com
vigéncia de 96 meses, ou seja, até
30/05/2020.

Para a fase de operacdo da usina
remanesceram como obrigacbes
constantes da LAO 15 programas que
contemplam o0 monitoramento e a
manutencdo das agdes iniciadas na fase
de implantacdo do empreendimento.

Em janeiro de 2020 foi protocolado dentro
do prazo legal de 120 (cento e vinte) dias,
o0 pedido de renovagdo da Licenca
Ambiental de Operacédo juntamente com
o relatério de atendimento das
condicionantes ambientais do periodo de
operacao, bem como proposi¢des para o
novo periodo de LAO.
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3. Governanca Corporativa

A Administracdo do CESAP é composta por um Conselho Deliberativo, ndo remunerado
pelo Consoércio, formado por um representante efetivo e um membro suplente de cada
Consorciada. Este Conselho é responsavel por instituir as principais politicas, diretrizes
e metas, bem como por nomear a Diretoria Executiva, composta de dois membros,
sendo um deles Diretor Superintendente e o outro Diretor.

A lideranca do Consorcio cabe a CBA, a qual é responséavel, perante a ANEEL e o Poder
Concedente, pelo cumprimento dos compromissos assumidos no Contrato de
Concessao, sem prejuizo da responsabilidade solidaria das demais Consorciadas
perante a ANEEL e o Poder Concedente nos estritos termos previstos no Edital e no
Contrato de Concesséo, cabendo a Lider todo relacionamento com a ANEEL e o Poder
Concedente.

A Diretoria Executiva € composta por dois Diretores, sendo um deles designado Diretor
Superintendente e o outro designado como Diretor. Os Diretores sdo indicados pelas
Consorciadas e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

O prazo de mandato € de dois anos, sendo permitida a reeleicdo. Os membros da
Diretoria tém poderes de gestdo interna e de representacdo do CESAP, no que néo
conflitem com a representacdo exercida pela Lider, observadas as orienta¢cdes do
Conselho Deliberativo.

A Administracdo do CESAP conta ainda com a seguinte estrutura auxiliar: a) uma equipe
prépria de subordinada a Diretoria; b) quatro comités, sendo um Comité Técnico, um
Comité Administrativo/Financeiro, um Comité Socioambiental e um Comité Juridico, c)
Estrutura integrada por prestadores de servi¢os contratados.

Os Comités sdo compostos por profissionais indicados pelas Consorciadas e aprovados
pelo Conselho Deliberativo e tém carater técnico. Sua atribuicdo basica é emitir
opinibes, comentarios, esclarecimentos para subsidiar as delibera¢cdes do Conselho
Deliberativo, ao qual se reportam.

Todas as atividades necesséarias sdo executadas por equipe propria do CESAP e
mediante contratos de prestagdo de servigos celebrados com terceiros, havendo
atividades parcialmente contratadas com terceiros e que requerem o acompanhamento,
revisdo e fiscalizagédo de equipe propria do CESAP.

A remuneracéo da equipe propria do CESAP é orientada por uma politica que visa atrair,
reter, motivar e desenvolver profissionais com o padrdo de exceléncia requerido por
seus negocios. A remuneracdo é composta por uma parcela fixa e outra variavel,
atrelada a objetivos e metas relacionadas ao desempenho econdémico, técnico social e
ambiental do Consércio.

Atualmente o CESAP conta com 25 empregados proprios e 31 funcionarios de
empresas terceirizadas.
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O organograma a seguir ilustra como as diversas areas da empresa se inter-relacionam:

CONSELHO
DELIBERATIVO
COMITES
Técnico
....................... SO(IOdmbt!ﬂld'
Administrativo/financeiro
Juridico
DIRETORIA
Diretor Superintendente
Diretor
Servico
Contratado Servxo
Contratado
COMUNICACAO Jg
S GERENCIA GERAL = CENTRAL DE SERVICOS
JURIDICA

——  INFRAESTRUTURA J

MANUTENCAO

|
|

Aquisicoes |

ADMINISTRATIVO E

et T
SAODE £ SEGURANCA GESTAQ DE PESSOAS J

o FINANCEIRO J

MEIO AMBIENTE
——  CONTABILIDADE |

— P&D ANEEL |

=" MEIO AMBIENTE J

———  SAUDEE SEGURANCAJ

Figura 2 - Organograma da Administragdo do CESAP

Cédigo de Etica e Conduta Empresarial

O CESAP instituiu, em outubro/2015 o seu Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial.
Além disso, suas acBes sempre foram pautadas nas diretrizes e na cultura
organizacional de suas Consorciadas.

Os Principios e Valores do CESAP, estdo expressos no Codigo de Etica e Conduta
Empresarial aprovado pela Diretoria e Conselho Deliberativo e amplamente divulgado
aos colaboradores proprios do CESAP, bem como para os demais publicos de
relacionamento do empreendimento, fornecedores, prestadores de servico,
Consorciadas, governo, clientes, concorrentes e comunidade em geral, externando a
todas as partes relacionadas com o CESAP, os valores essenciais que devem estar
presentes nas relagfes entre as partes.
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B

VALORES

VISAD

MISSAD

Ser uma empresa de
exceléncia na geragdo
de energia eletrica

Seguranca

Etica

Foco no resultado
Valorizagdo das

Gerar energia eléetrica
COm seguranca,
eficiéncia e
responsabilidade
socioambiental,
atendendo as
expectativas das
consorciadas e partes
interessadas.

pess0das

Responsabilidade
Socicambiental

Figura 3 - Missdo, Visdo e Valores

4.  Sistema de Gestédo Integrada

O CESAP conta com um sistema de gestéo certificado de acordo com os requisitos da
norma ISO 9001:2015, recertificado pela Bureau Veritas Certification, em margo de
2018. No ano de 2020 foi realizada a 2° Auditoria de Manutencao apds a recertificacao,
sendo recomendada a manutencdo. O Sistema de Gestéo é utilizado pela organizagéo
com o objetivo de atender aos requisitos e necessidades de seus clientes, ilustrado na
figura a seguir:

RECLRIOS

L J

\

S —

Figura 4 — Visdo Geral do Sistema de Gestdo do CESAP
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Politica

A busca continua pela melhoria € um compromisso fundamental do Sistema de Gestao
da Qualidade que tem como obijetivo de atender a todos os requisitos da ISO 9001, cuja
certificacao foi obtida em 2012 e vem sendo sucessivamente renovada e que tem como
como Politica:

“Fornecer energia ao sistema elétrico, atendendo aos requisitos do cliente e
melhorando continuamente o sistema de gestdo da qualidade, garantindo a
seguranca dos colaboradores, o respeito ao meio ambiente e a satisfacdo do
acionista.”

Estrutura de Gerenciamento

Buscando o atendimento as dimensdes social e ambiental nos processos e nas decisdes
da empresa, a estrutura de gerenciamento permite tanto articular de forma eficiente os
diversos agentes intervenientes nas diversas etapas do processo, quanto garantir a
utilizacdo das técnicas de protecdo, de manejo e de recuperacdo ambiental mais
indicada para cada situacao.

Este programa de gestdo ambiental contempla a atuacdo do CESAP como coordenador
das ac¢les propostas em todos 0s programas e projetos ambientais, sua articulagdo com
as diversas instituicbes que atuardo em parceria e a interagdo com o publico externo,
no que tange aos aspectos ambientais do empreendimento, e com o publico interno.

O programa trata de um conjunto organizado de ac¢des e procedimentos internos que,
valendo-se da estrutura organizacional existente, permite otimizar a gestéo integrada de
todos os aspectos relativos ao meio ambiente, associados a UHE Salto Pil&do, garantindo
assim a realizacdo de todas as ag¢bes programadas, sem a ocorréncia de “ndo-
conformidades” ambientais.

Este programa justifica-se pela importancia de se assegurar a interacdo constante com
0s 6rgdos ambientais, viabilizando o repasse continuo de dados e informacdes sobre o
cumprimento das a¢gfes ambientais estabelecidas.

A gestdo ambiental atua como fator determinante quanto a qualidade e eficiéncia dos
trabalhos, gracas a troca de informacdes e a presencga constante da equipe técnica
interdisciplinar que passa a assumir uma posi¢ao participativa no contexto das acdes
planejadas, ndo apenas acompanhando e relatando, mas agindo de forma integrada
com os grupos de execucao, tendo os seguintes objetivos:

» Estabelecer, por parte do Empreendedor, a coordenacéo geral da implementacéo
dos programas, planos, projetos e atividades de educacéo, conservacéo, protecao,
controle e melhoria ambiental no &mbito da UHE Salto Pildo, visando a adequada
inser¢cdo do empreendimento no meio ambiente local e regional, de forma integrada
com o poder publico e com as comunidades locais.

» Implantar mecanismos eficientes de geréncia ambiental para a execucao das agdes
de forma articulada, visando manter um elevado padrdo de qualidade ambiental.

» Implantar os programas ambientais de forma adequada e em consonancia com a
legislacdo ambiental vigente.
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» Estabelecer diretrizes, procedimentos e mecanismos para coordenagdo e
articulagdo adequadas das agBes ambientais a cargo de cada um dos diferentes
agentes intervenientes no atendimento as condicionantes ambientais do
empreendimento.

> Estabelecer os procedimentos e instrumentos técnicos para garantir a
implementacao das ac¢des propostas no detalhamento dos programas ambientais.

» Manter sistema de avaliagdo de desempenho das funcbes de meio ambiente e
seguranca.

» Interagir constantemente com as comunidades e autoridades, visando disseminar

informacdes sobre a operacdo do empreendimento e sobre a implantacdo dos
programas ambientais.

Adicionalmente, o CESAP mantém equipe de Comunicacdo Social, que engloba ac¢des
voltadas para as areas de rela¢des publicas, jornalismo, propaganda e publicidade.

5. Responsabilidade com Partes Interessadas

Os principais grupos de interesse mapeados pelo empreendimento s&o compaostos por:
Colaboradores, Consorciadas, Organismos Regulamentadores, Comunidade,
Imprensa, Fornecedores, Entidades Sociais e Ambientais, Governos, Empresas do
Setor Elétrico, neste contexto, com sua politica de responsabilidade Socioambiental, o
CESAP, entende que a implantagcdo da Usina Hidrelétrica Salto Pildao, conjuga o
desenvolvimento socioeconémico com preservacdo ambiental, fatores indispensaveis
para o futuro, essas duas metas podem ser alcancadas de forma harmoniosa, desde
que cada acdo ou projeto seja norteado por valores que priorizam a natureza e o ser
humano.

Para tal, no intuito de preservar as riquezas naturais da regido, desenvolve suas acoes
ambientais e os programas contidos no Projeto Basico Ambiental (PBA), que tratam
tanto de aspectos do meio fisico (solo, ar, agua) quanto do meio biético (fauna e flora)
e social (pessoas e comunidades), de forma inter-relacionada e complementar,
buscaram prevenir, mitigar e controlar as interferéncias no meio ambiente, decorrentes
da construcdo do empreendimento, como também desenvolver a¢des e projetos que
contribuam para elevar os indices de qualidade de vida e para o desenvolvimento
sustentavel da regiao onde esta inserido.

Todos os programas sdo mantidos e monitorados permanentemente por uma equipe
interna de Gestdo Ambiental, e também pelo IMA — Instituto do Meio Ambiente de Santa
Catarina, através de relatérios periddicos semestrais, além da ANEEL como 6rgéo
regulador. A populacéo, colaboradores, Consorciadas e demais publicos interessados
séo informados permanentemente através da manutencdo de um amplo programa de
Comunicagdo Social, um canal de forte relacionamento entre o empreendedor e 0s
diversos publicos envolvidos, que através de materiais informativos, programa de
visitas, reunides, dentre outras acdes, tem difundido informagdes, e esclarecendo a
comunidade sobre as acfes e as medidas adotadas para a sua mitigacdo, bem como a
facilitacdo do processo de integracéo da populacéo as novas condi¢fes, criadas com a
implantacdo da usina.
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O empreendimento mantém relacionamento transparente com os colaboradores,
autoridades, sindicatos, politicos e agentes publicos, pautado por atitudes profissionais
e corretas. Qualquer demanda de agentes publicos ou politicos sao tratadas de forma
aderente as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta Empresarial.

Em relacdo ao relacionamento com o Sindicato, o0 CESAP respeita a livre associacao
de seus Colaboradores, reconhece a representatividade das entidades sindicais e nédo
pratica qualquer tipo de discriminacéo aos profissionais sindicalizados.

Partes
interessadas

Detalhamento

Canais de comunicacéo

Consorciadas
e investidores

O CESAP tem
como integrantes
(Consorciadas) as
seguintes
empresas:

-CBA:  60,00%
- DMEE: 20,00%
- CGEP: 20,00%

Por se tratar de um Consorcio, o CESAP n&o tem
personalidade juridica nem constitui pessoa juridica
distinta de seus integrantes, sendo uma comunhdo de
interesses e responsabilidades para o cumprimento do
Contrato de Concessdo. Assim, a administracdo tem
relacdo direta com as Consorciadas e, periodicamente,
realiza reuni6es com os comités e conselho deliberativo,
composto por representantes dessas empesas. Materiais
audiovisuais, escritos inerentes ao programa de
Comunicacédo Social.

Distribuidoras,
concessionarias e

A energia elétrica produzida pela UHE Salto Pilao é
vendida para distribuidoras, comercializadoras,
consumidores finais ou diretamente utilizada pelas suas
Consorciadas.

Clientes . . L
empresas do As Consorciadas possuem canais proprios de
grupo econémico. | comunicacdo com seus clientes, com a Camara de

Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE) e demais
agentes, devidamente formalizados e divulgados.
Reunibes de coordenacdo e integragdo, treinamentos e
Cerca de 130 capacitacdes. Materiais audiovisuais, escritos inerentes
fornecedores, ao programa de Comunicac¢éo Social.
sendo A gestdo de contratados/terceiros é feita de forma
aproximadamente | sistematica e as atividades prestadas por essas equipes
Fornecedores o .
70 prestadores de |sdo fiscalizadas, de modo que todos os contratos de
servico e 60 fornecedores que exercem atividades em nome do
fornecedores de CESAP sado avaliados quanto as exigéncias legais e
materiais. normativas de seguranca, prevencdo de riscos e bem-
estar dos funcionarios.
Reunibes de coordenacdo e integragdo, treinamentos e
capacitacdes. Materiais audiovisuais, escritos inerentes
O CESAP conta ao programa de Comunicacédo Social.
atualmente com Todos os colaboradores contratados, e terceiros, realizam

Empregados, . ; . ; ~
cerca de 31 treinamento  interno  através da integragcdo e

colaboradores, . 0 o .

parceiros colaboradores preenchimento da anélise preliminar de riscos, bem como

terceirizados e 25
proprios CLT.

treinamentos externos a empresa em cumprimento as
Normas Regulamentadoras.

O CESAP também mantém contato com diversas
instituicbes de ensino da regido.
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Orgéos e
programas
publicos

Prefeituras,
Governo do
Estado de SC,
Secretarias
Regionais e
Estaduais,
ANEEL, ONS,
ANA, IMA.

Relatérios Periddicos de Atividades, Atendimentos a
demandas especificas emanadas dos  6rgaos
relacionados, reunides de participacdo em comités e
grupos de trabalho, materiais audiovisuais, escritos
inerentes ao programa de Comunicacdo Social, e
Demandas de atendimento através do Centro Académico
e de Visitacdo (CAV) localizado na Usina.

Organizacgfes
sociais,
ambientais e
comunidades

Comité da Bacia
do Rio ltajai,
Instituto
Votorantim,
demais
organizagoes.

Participagdo no Comité da Bacia do Rio Itajai através de
membro efetivo, convénio com o Instituto Votorantim para
execucdo de programa de educacdo ambiental, materiais
audiovisuais, escritos inerentes ao programa de
Comunicacdo Social, e Demandas de atendimento
através do Centro Académico e de Visitacdo (CAV)
localizado na Usina.

Tabela 1 — Partes Interessadas e Respectivos Canais de Relacionamento e Comunicagdo — Visdo Geral

6.

Indicadores de Desempenho Operacional e de Produtividade

No ano de 2020 a UHE Salto Pildo contabilizou uma producéo liquida anual de
401.580,35 MWh com uma Producgéo Média de 45,72 MWmed.
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Histérico de Geracao Liquida Mensal
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Indicadores operacionais e de produtividade

Dados técnicos (ir\llsél;rggssl, ’c)::rpda:Si;jade de producéo, GRI 2020 2019 2018
Numero de consumidores atendidos - Cativos EU3 N/A N/A N/A
Ndmero de consumidores atendidos - Livres EU3 N/A N/A N/A
Numero de localidades atendidas (municipios) N/A N/A N/A
Numero de empregados proprios LA1 25 26 29
Numero de empregados terceirizados LA1 31 33 36
NUmero de escritérios comerciais N/A N/A N/A
Energia gerada (GWh) EU2 406 832 808
Energia comprada (GWh) EU10
1) Itaipu N/A N/A N/A
2) Leildo (inclusive leildo das geradoras federais (Ano 2002) N/A N/A N/A
3) Suprimento de Concessionaria N/A N/A N/A
Perdas elétricas globais (GWh) EU12 N/A N/A N/A
Perdas elétricas - Total (%) sobre o requisito de energia EU12 N/A N/A N/A
Perdas técnicas - (%) sobre o requisito de energia EU12 N/A N/A N/A
Perdas néo técnicas - (%) sobre o requisito de energia EU12 N/A N/A N/A
Energia vendida (GWh) EUS, 2,7
Residencial N/A N/A N/A
Industrial N/A N/A N/A
Comercial N/A N/A N/A
Rural N/A N/A N/A
Poder publico N/A N/A N/A
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lluminacé&o publica

Servigo publico

Subestacdes (em unidades)
Capacidade instalada (MVA)
Linhas de transmisséo (em km)
Rede de distribuicdo (em km)

Transformadores de distribuicdo (em unidades)

Venda de energia por capacidade instalada
(GWh/MVA*No horas/ano)

Energia vendida por empregado (MWh)
NUmero de consumidores por empregado

Valor adicionado / GWh Vendido
Duracéo Equivalente de Interrupcao por Unidade

Consumidora “DEC”, geral da empresa — Valor apurado.

Duracéo Equivalente de Interrupcéo por Unidade
Consumidora “DEC”, geral da empresa — Limite.
Frequéncia Equivalente de Interrupcéo por Unidade

Consumidora “FEC”, geral da empresa — Valor apurado.

Frequéncia Equivalente de Interrupcéo por Unidade
Consumidora “FEC”, geral da empresa — Limite.

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

EU1 N/A N/A N/A
EU1 N/A N/A N/A
EU4 N/A N/A N/A
EU4 N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

EU29 N/A N/A N/A
EU29 N/A N/A N/A
EU28 N/A N/A N/A
EU28 N/A N/A N/A

Tabela 2 — Tabela de Indicadores Operacionais e de Produtividade

Observacdo: os indicadores classificados como “N/A” foram considerados néo
aplicaveis e/ou de baixa relevancia para a natureza, escopo e atua¢do do CESAP.

7. Dimensdo Econdmico-Financeira

O CESAP possui contabilidade prépria,
devidamente examinada por auditores
independentes, para 0s registros de
todas as operagbes relacionadas ao
empreendimento e emite os documentos
relativos a tais registros para que as suas
Consorciadas  possam  efetuar a
contabilizagcdo da parcela das despesas a
cargo de cada uma delas, de forma que
essas despesas possam ser escrituradas
na contabilidade individual de cada
consorciada na medida e na proporgcéo
em que sejam efetivamente por elas
suportadas.

Desta forma, esta contabilidade tem por
objetivo controlar as despesas e
encargos comuns as Consorciadas e que
serdo rateadas entre elas.

A cobertura financeira dos gastos com a
implantacdo do empreendimento ocorreu
integralmente por meio de recursos
proprios oriundos de suas Consorciadas,
registrados na rubrica "Participacdo das
Consorciadas".

No periodo antecedente, a energia foi
comercializada no mercado livre,
mediante venda a consumidores finais
e comercializadoras de energia. A
parcela de energia da CBA ¢
destinada, em principio, as suas
proprias instalagbes industriais e/ou
outras empresas do Grupo Votorantim.

A venda da energia é faturada através
dos estabelecimentos que cada uma
das Consorciadas constituiu em
Apilna, SC, junto as instalacdes da
usina, ficando a cargo de cada
consorciada a cobranca e
contabilizacdo de tais operacoes.

A cobertura de gastos com operacgéo e
manutencgdo da usina, bem como dos
demais gastos do CESAP ¢ feita
através de aportes mensais das
Consorciadas, definidos com base no
orcamento anual aprovado pela

administracgéo.
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A concessdo para exploracdo do Esses aportes  traduzem as
empreendimento foi outorgada para cada participacdes contratadas e aprovadas
uma das Consorciadas, na forma pela  ANEEL, exceto  quando

compartilhada, e as Consorciadas destinados ao pagamento do encargo
participam na exploracao do regulatério relativo a pesquisa e
empreendimento  como  produtoras desenvolvimento (que tem como base
independentes de energia. A energia de calculo a Receita Operacional
gerada pelo empreendimento é destinada Liquida (ROL) de cada Consorciada) e

as Consorciadas proporcionalmente as do pagamento de compromissos

respectivas percentagens de participacéo diversos que sao fixos e iguais para a

no Consorcio. filial de cada consorciada em Apilna,
SC (honorarios contabeis, taxas e

As Consorciadas CGEP (anteriormente alvarés).

CCGE) e DMEE venderam parte de suas

cotas de energia no Leildo de Energia

realizado em outubro de 2006, com inicio

de suprimento em 1° de janeiro de 2011,

por 30 anos.

A seguir é apresentado o demonstrativo dos custos e despesas do CESAP,
considerando o exercicio findo em 31.12.2020:

(em milhares de reais)

2020 2019 2018
Custos e despesas
Pessoal (4.643) (4.616) (4.384)
Material (550) (510) (746)
Servigos de terceiros (4.638) (5.195) (5.315)
Aluguéis (55) (55) (33)
Seguros (257) (404) (330)
Encargos de uso da rede elétrica - TUSD (7.363) (6.648) (6.085)
hidrci:é)on;pensa(;éo financeira utilizagdo recursos (1.811) (4.613) (4.141)
Taxa de fiscalizacdo - ANEEL (587) (590) (491)
Depreciagéo e amortiza¢do (20.376) (31.264) (31.182)
Pesquisa e desenvolvimento (646) (665) (512)
Outras despesas (474) (219) (518)
Outras receitas
TOTAL (41.400) (54.779) (53.737)
Resultado financeiro
Receitas financeiras 55 60 102
Despesas financeiras (204.467) (96.118) (200.520)
(204.412) (96.058) (100.418)
Total dos custos e despesas (liquidos) do exercicio (245.812) (150.837) (154.155)

Tabela 3 — Demonstragdo dos Custos e Despesas Rateadas entre as Consorciadas
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8. Dimensao Social e Setorial

O desenvolvimento de parcerias tem se consolidado em todas as atividades
desenvolvidas pelo CESAP demonstrando que a contribuicdo para elevar indices de
qualidade de vida e trazer mais prosperidade a regido onde esté instalada a UHE Salto
Pildo é feita da unido de esforgos.

No ano de 2020, essas iniciativas foram mais uma vez fortalecidas e desenvolvidas
através de varias iniciativas de capacitacdo aos parceiros, sobretudo em ac¢fes de
Educacdo Ambiental, elaboracdo de projetos sociais e busca de outras fontes de
recursos, onde entende que suas acbes podem trazer os maiores beneficios a
comunidade local. Como forma de manter um canal de comunicacdo aberto e
transparente com a comunidade de entorno, o CESAP realiza uma agenda de visitas e
contatos de rotina com a comunidade e instituicbes (membros do Poder Executivo e
Legislativo, entidades representativas e de classe, escolas, imprensa) dos municipios
de Apiuna, Ibirama e Lontras, visando sociabilizar a agenda socioambiental do
empreendimento, defesa de assuntos de interesse institucional e esclarecimentos de
temas/duvidas relacionados a inser¢éo regional do empreendimento.

No periodo foi ampliada a Carteira de Projetos Socioambientais do CESAP através de
parcerias com Entidades e Projetos estruturantes, com o apoio financeiro a projetos que
integram atividades de educacao, esporte, prote¢cdo ambiental e valorizacao.

No ano de 2020, além da continuidade do Projeto Parceria pela Valorizagdo da
Educacao - PVE nos municipios de Apiuna e Ibirama, foi dada continuidade ao Projeto
“O Rio Itajai Pede Nossa Ajuda”, Defesinha Civil, Bombeiros na Escola, PROERD,
Protetor Ambiental, Badminton na Escola, Taekwondo e Fotos e Fatos. Alguns Projetos
gue estavam previstos para o ano de 2020, diante do cenario de Pandemia, tiveram
suas atividades suspensas e/ou postergadas.

O Programa de visitas as instalacfes e projetos da usina com o devido monitoramento,
leva aos interessados além de informagdes técnicas sobre a usina, o conhecimento
sobre 0 meio ambiente, projetos, acdes e a importancia da preservacao, e até o ano de
2020 cerca de 22 mil pessoas foram atendidas desde o inicio da operagdo, dentre
escolas, universidades, cursos técnicos, profissionais de diversas areas, turistas,
instituicdes e comunidade em geral.

Outro destaque importante no periodo foi a renovacdo do Termo de Cooperacdo do
CESAP com os municipios de Apilna, Lontras, Ibirama e Rio do Sul com a
interveniéncia/anuéncia da Superintendéncia Estadual do DNPM em Santa Catarina,
atual Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM/SC.

O objetivo desta parceria é a cedéncia gratuita pelo Consorcio Empresarial Salto Pildo
de material rochoso estocado em area da usina, extraido nas escavacbes e
remanescente do periodo de construcdo da usina, para obras e servicos publicos,
minimizando os custos de aquisi¢cdo pelos municipios.

O material basicamente composto por rochas graniticas além da excelente qualidade
para aplicacdo em infraestrutura dos municipios evita a exploracdo de outras areas
preservadas para sua extragao.
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9. Indicadores Sociais Internos

Empregados e colaboradores
(a) Perfil dos empregados e demais colaboradores:

O CESAP conta com um corpo formado por empregados préprios e colaboradores
terceirizados, incluindo profissionais com ampla atuac&o no setor elétrico e experiéncia
de mais de 30 anos. Esse grupo experiente atua coordenando pessoal técnico jovem e
com grande potencial, buscando desenvolver e formar novos profissionais e transferindo
conhecimento e experiéncia.

Atualmente o CESAP conta com 25 empregados proprios e 31 funcionarios de
empresas terceirizadas.

Colaboradores 2020 2019 2018
Proprios 25 26 29
Terceiros 31 33 36

Tabela 4 — Quadro de Colaboradores

O CESAP realiza a gestdo de seus colaboradores e possui a relacdo do pessoal
contratado por terceiros.

Os requisitos contratuais preveem clausulas especificas a respeito do tema, e as
atividades em execucdo sdo fiscalizadas, de modo que todos os contratos de
fornecedores que exercem atividades em nome do CESAP sdo avaliados quanto as
exigéncias legais e normativas de seguranca, prevencdo de riscos e bem-estar dos
funcionarios.

Todos os colaboradores contratados, e terceiros, realizam treinamento interno através
da integragéo e preenchimento da analise preliminar de riscos, bem como treinamentos
externos a empresa em cumprimento as Normas Regulamentadoras.

(b) Diversidade e discriminagao:

As condutas esperadas para as situacdes presentes nas atividades diarias do CESAP
estdo expressas no Caodigo de Etica e de Conduta Empresarial, aprovado e divulgado
aos colaboradores internos e junto ao publico externo.

O CESAP adota como politica a igualdade de oportunidade de trabalho para todos, néo
admitindo discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, por raga, faixa etaria,
sexo, religido, crencgas, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagéo sexual
ou condicao fisica ou outra condicao ou caracteristica.

A progresséo profissional do colaborador depende exclusivamente de seu desempenho
individual, talento, comprometimento com o0s valores empresariais, dedicacdo e
envolvimento.

Todo colaborador, independentemente de sua fungéo, posi¢do, cargo ou remuneracao,
deve ser tratado com respeito e atencdo, sendo a ele oferecidas condicbes para o
desenvolvimento pessoal e profissional.
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S&o incentivados o respeito e a cooperacao entre os colaboradores, de modo a criar um
ambiente interno favoravel para atingir os valores empresariais.

Atos de intimidacéo, ofensa ou agressao praticados por colaboradores no exercicio da
funcdo, seja contra colegas de trabalho ou pessoas que ndo estejam ligadas
diretamente ao CESAP (clientes, fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes
da comunidade, etc.) sao repudiados e punidos de acordo com a legislacdo e as normas
internas.

O CESAP respeita o direito individual dos colaboradores de se envolverem em assuntos
civicos e participarem do processo politico, desde que o facam individualmente, fora do
ambiente de trabalho e das horas de expediente, sem envolver o nome, recursos,
espaco e imagem da empresa.

O CESAP também respeita a livre associacdo de seus colaboradores, reconhece a
representatividade das entidades sindicais e se compromete a disponibilizar canais de
acesso para o cumprimento efetivo deste Codigo de Etica e de Conduta Empresarial,
repudia a pratica da denuncia vazia, conspiratéria ou vingativa, e ndo aceitara atos,
retaliagbes ou punigdes contra profissionais que, cumprindo o seu dever, comuniquem
uma preocupacao através dos canais competentes aqui definidos.

A denuncia é valorizada quando o profissional tiver conhecimento de fatos, dados ou
situacdes que possam prejudicar a empresa, seus colaboradores ou demais publicos de
interesse da Empresa. Quando de sua ocorréncia, serdo garantidos o anonimato e a
correta apuragdo dos fatos.

Os assédios, moral ou sexual, séo praticas inadmissiveis e ndo toleradas no ambiente
de trabalho. Também n&o é permitido, sob nenhum pretexto, a utilizagdo de trabalho
infantil ou trabalho escravo, e 0 CESAP busca se certificar de que seus fornecedores
seguem 0 mesmo principio.

(c) Gestéo de trabalhadores terceirizados:

O CESAP realiza a gestdo de seus colaboradores e possui a relacdo do pessoal
contratado por terceiros.

Os requisitos contratuais preveem clausulas especificas a respeito do tema, e as
atividades em execucdo sao fiscalizadas, de modo que todos os contratos de
fornecedores que exercem atividades em nome do CESAP sdo avaliados quanto as
exigéncias legais e normativas de seguranca, prevengdo de riscos e bem-estar dos
funcionérios.

Todos os colaboradores contratados, e terceiros, realizam treinamento interno através
da integracgéo e preenchimento da andlise preliminar de riscos, bem como treinamentos
externos a empresa em cumprimento as Normas Regulamentadoras.

(d) Remuneracéo, beneficios e carreira:
A remuneracdo dos empregados do CESAP, em todos os niveis da estrutura de

governanca, é orientada por uma politica que visa atrair, reter, motivar e desenvolver
executivos com o padrao de exceléncia requerido por seus negocios.
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O CESAP possui um Plano de Cargos e Remuneracbes (PCRB) para seus
colaboradores baseado na meritocracia e transparéncia formalizado e divulgado entre
0s empregados e que contempla:

» Plano de Cargos e Salarios (PCS) com as regras e critérios para altera¢des salariais
por progressao vertical (ascensdo de classes funcionais, mediante avaliagdo de
desempenho e grau de maturidade profissional) e por progressao horizontal
(ascensao nas faixas salariais, de uma mesma classe funcional, segundo avaliacédo
de desempenho e mérito);

» Plano de Beneficios e Incentivos (PBI), que inclui plano de previdéncia
complementar, programa de alimentacéo, seguro de vida, plano de saude, auxilio
transferéncia e moradia;

» Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) formalizado e divulgado entre os
empregados sendo que a remuneracdo € composta por uma parcela variavel
baseada em Objetivos e Metas técnicas e financeiras atreladas ao desempenho
econdmico, social e ambiental do CESAP;

» Programa de Avaliacdo de Desempenho (PAD) com critérios de avaliacdo do
desempenho e grau de maturidade profissional do empregado.

(e) Saude e seguranca no ambiente de trabalho:

O CESAP procura manter sua mao de obra qualificada e fora de riscos operacionais,
através de programas de treinamento que contemplam as NR’s aplicAveis a suas
atividades, como as NR 5, 10, 11, 20, 33 e 35, bem como treinamento de brigada de
emergéncia e outros cursos obrigatorios.

Todas as rotinas sdo padronizadas e documentadas em manuais ou instrucdes
especificas, contendo os equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI e EPC)
requeridos para cada situacao.

Através de dados estatisticos € realizado o controle de horas/homens trabalhadas
referente a exposi¢ao de risco elétrico, construcdo e demais atividades administrativas.

O CESAP, embora nao seja exigido por Lei, possui um técnico de seguranga do trabalho
em seu quadro de colaboradores para o desenvolvimento das atividades relacionadas
a saude, seguranca e medicina do trabalho dos seus funcionarios e terceirizados em
atendimento as exigéncias legais existentes e conta com apoio externo para outras
atividades necessarias ao SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.

(f) Desenvolvimento profissional e empregabilidade

O CESAP apoia o desenvolvimento profissional de seus colaboradores. Nesse sentido,
uma de suas principais acdes é a concessao de auxilio financeiro para custear parte da
mensalidade de cursos de nivel médio e superior (incluindo cursos técnicos, de
extensdo e de pds-graduacao), com prioridade para as areas afetas as atividades da
empresa.

Pagina 23 de 47



RSA ANEEL — EXERCICIO 2020 CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO — CESAP

(g) Comportamento frente a demissdes

O CESAP adota uma politica que busca assegurar transparéncia e o atendimento
integral da legislacdo quando da necessidade de demissdes.
(h) Preparacéo para a aposentadoria

Para fins de aposentadoria, 0 CESAP possui um plano de previdéncia complementar,
com contribuicdo paritaria a definida pelo empregado, limitada a 6% do seu salario base,
buscando formar uma reserva para a fase de aposentadoria.

() Nivel de satisfagdo interna

O CESAP procura avaliar continuamente o clima organizacional diretamente através de
pesquisa de clima, entrevistas com o0s colaboradores, ou indiretamente através da
avaliacdo, por exemplo, da adesédo aos programas oferecidos pela empresa com o
auxilio ao empregado estudante, que ja beneficiou 16 funcionarios e ja contribuiu para
gue quatro colaboradores concluissem sua formacdo superior (formados em
engenharia) e um concluisse curso de pés-graduacao.

NuUmero total de empregados LAl 25 26 29
Numero de terceirizados (terceirizados,

subcontratados, autbnomos por tipo de LAl 31 33 36
emprego, contrato de trabalho e regiéo)

Empregados até 30 anos de idade (%) LA13 20% 19,23% 22,22%
Empregados com idade entre 31 e 40 LA13 560 57 69% 55 550
anos (%) 0 OY70 D970
Empregados com idade entre 41 e 50 o o o
anos (%) LA13 8% 7,69% 11,11%
Empregados com idade superior a 50 LA13 16% 15.38% 11.11%
anos (%) ' '
Numero de mulheres em relagéo ao total o o o
de empregados (%) LA13 8% 7,69% 7,14%
Mulheres em cargos gerenciais — em LA13 0 0 0
relacdo ao total de cargos gerenciais (%)

Empregadas negras (pretas e pardas) +

em relagdo ao total de empregados (%) LAL3 0 0 0
Empregados negros (pretos e pardos) + LA13 0 0 0

em relagdo ao total de empregados (%)

Empregados(a) negros (pretos e pardos)
em cargos gerenciais em relacéo ao total LA13 0 0 0
de cargos gerenciais %

Estagiarios em relagdo ao total de

empregados (%) LAL 0 0 0
Empregad_os do programa de contratagcdo LAL 0 0 0

de aprendizes (%)

Empregados com deficiéncia LA13 0 0 0
Remuneragédo R$2.565.065,74 R$ 2.542.818 R$ 2.164.053
Folha de pagamento bruta EC1 R$2.057.752,36 R$2.035.025 R$1.775.297
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Encargos sociais compulsoérios
Beneficios

Educacéo

Alimentagéo

Transporte

Saude

Fundacéo

Seguranca e medicina do trabalho
Cultura

Capacitacdo e desenvolvimento
profissional

Creches ou auxilio-creches

QOutros (Especifique)

Investimento total em programa de
participac¢éo nos resultados da empresa
(R$ Mil)

Valores distribuidos em relagéo a folha de
pagamento bruta (%)

Divisdo da maior remuneracgéo pela
menor remuneracao paga pela outorgada

Divisdo da menor remuneragdo da
empresa pelo salario minimo vigente

Categorias (salario médio no ano
corrente) — R$

Média de horas extras por
empregado/ano

indice TF (taxa de frequéncia) total da
empresa no periodo, para empregados

indice TG (taxa de gravidade) no periodo,
para terceirizados/contratados

Indice TF (taxa de frequéncia) total da
empresa no periodo, para terceirizados/
contratados

indice TG (taxa de gravidade) no periodo,
para terceirizados/contratados

Indice TF (taxa de frequéncia) da
empresa no periodo, para a for¢a de
trabalho (préprios + terceiros)

indice TG (taxa de gravidade) no periodo,
para a forca de trabalho (proprios +
terceiros)

Obitos- proprios
Obitos- terceirizados

Perfil da escolaridade - discriminar, em
percentagem, em relacdo ao total dos
empregados

- Ensino fundamental
- Ensino médio
- Ensino técnico

EC1
LA3
LA3
LA3
LA3
LA3
LA3
LA3
LA3

LA3

LA3
LA3

EC1

EC1

EC5

LA7

LA7

LA7

LA7

LA7

LA7

LA7
LA7

LAl

R$ 931.950,12
R$ 639.083,04
R$ 11.572,41
R$ 236.996,18

R$ 330.186,93

244,69

8,40%

8,52%

2,20

R$ 5.185,85

R$ 8.041,23

N/A

N/A

N/A

N/A

0,00

0,00

0%
12%
48%

R$ 952.982,08
R$ 684.216,21
R$ 22.393,51
R$ 250.332,43

R$ 352.716,40

279,66

7,28%

8,52%

2,27

R$ 5.006,65

R$ 5.815,30

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3,84%
7,69%
46,15%

R$ 801.415,38
R$ 665.511,11
R$ 30.620,32
R$ 223.043,08

R$ 296.517,75

207,50

12%

8,52%

2,27

R$ 4.681,12

R$ 2.810,75

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3,7%
14,82%
40,75%
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- Ensino superior 32% 34,61% 33,33%
- P6s-graduacao (especializagéo,

0, 0, 0,
mestrado, doutorado) 8% 7,69% 7,4%
Valor investido em desenvolvimento
profissional e educagao LA10 17,3 46,1 30,6

(R$ mil)

Horas de treinamento por ano

(total de homem/hora de treinamento

oferecido na UHE Salto Pildo, incluindo LA10 2.065 3.866 3.708
funcionérios e colaboradores

terceirizados)

Taxa de rotatividade LA2 1,79% 6% 18,51%
Reclamagdes trabalhistas 3 3 0
Valor provisionado no periodo 339.111,94 136.879,12 0

Numero de processos trabalhistas

movidos contra a empresa no periodo 0 1 0
Numero de processos trabalhistas

julgados procedentes periodo 0 0 0
Nﬂmero Qe processos trabalhistas 0 0 0
julgados improcedentes no periodo

Valor total de indeniza¢des e multas

pagas por determinacgédo da justica no 0 0 0
periodo

Investimentos em previdéncia

complementar (R$pMiI) EC3 535 62,1 65,04
Numero de beneficiados pelo programa EC3 21 22 21

de previdéncia complementar
Tabela 5 — Indicadores Sociais Internos

Observacdo: os indicadores classificados como “N/A” foram considerados néo
aplicaveis e/ou de baixa relevancia para a natureza, escopo e atuacao do CESAP.

10. Indicadores Sociais Externos

Clientes

Os clientes das Consorciadas do CESAP sdo Empresas de Distribuicdo de Energia,
Comercializadoras de Energia, consumidores finais, concessionarias e empresas do
proprio grupo econémico.

As Consorciadas possuem canais préprios de comunicacdo com seus clientes, com a
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE) e demais agentes,
devidamente formalizados e divulgados.

Fornecedores
Atualmente o CESAP conta com cerca de 130 fornecedores cadastrados, sendo
aproximadamente 70 prestadores de servigo e 60 fornecedores de materiais.

A gestao de contratados/terceiros é feita de forma sistematica e as atividades prestadas
por essas equipes séo fiscalizadas, de modo que todos os contratos de fornecedores
que exercem atividades em nome do CESAP sao avaliados quanto as exigéncias legais
e normativas de seguranca, prevencao de riscos e bem-estar dos funcionarios.

O CESAP possui instrugbes claras e formalizadas, onde estdo descritos o0s
procedimentos para selecéo, contratacdo e homologacéao de fornecedores.
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Todas as contratacdes devem estar previstas ho orcamento anual do Empreendimento.
As contratacdes e/ou comprometimento de recursos que ndo estejam previstos no
orcamento do Empreendimento somente serdo efetivadas ap6s a devida autorizagéo
formal do CESAP, obedecendo ao disposto no Regimento da Administracao do CESAP.

As aprovagdes dos instrumentos de contratagdo devem obedecer aos niveis de
competéncia estabelecidos e aprovados pelo Conselho de Administracdo. Para
contratacdes que envolvam parte relacionada com qualquer das Consorciadas, o
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos, independente de valor, devera ser
previamente autorizada pelo Conselho de Administracdo, exceto aquelas relacionadas
as operacoes financeiras.

As excecOes ao procedimento acima seréo decididas pela Diretoria e somente poderéo
ser consideradas desde que ocorram as seguintes condigbes cumulativas: a) sendo
caso de urgéncia; b) havendo previsdo no Orcamento; e ¢) ndo sendo matéria que
requeira prévia deliberacdo do Conselho Deliberativo. O contrato concluido nesta
condicéo deveré ser levado a Diretoria para ratificagdo, com um relatoério de justificagdo.

A andlise das propostas € objetiva, seguindo o critério de menor preco, considerados 0s
fatores de qualidade, seguranca, condigcbes de pagamento, prazo de fornecimento /
execucao e desempenho em contratagdes anteriores.

Os fornecedores contratados sdo homologados e avaliados de acordo com o seu
desempenho no processo de aquisicdo. A avaliacdo € registrada e o resultado serve
como subsidio para os proximos processos de aquisigdo. Além disso, as demandas para
aquisicdo/contratacdo de produtos e servigos sdo constantemente avaliadas pelos
demandantes, com base na capacidade dos fornecedores.

As nado conformidades identificadas pelos demandantes sdo formalizadas e, nesses
casos, é feito contato com o fornecedor contratado para buscar a regularizacao da nao-
conformidade.

Além disso, os fornecedores devem ter atuacdo compativel com os Valores
Empresariais e com as demais regras previstas no Cédigo de Etica e de Conduta
Empresarial, bem como cumprir todos os procedimentos de salde, seguranca e meio
ambiente definidos para suas atividades.

O CESAP poderéa encerrar uma relacdo de negdcio com um fornecedor sempre que
houver prejuizo de seus interesses ou desconsideracao, pelo fornecedor, de questbes
legais, tributarias, de meio ambiente e de salde e seguranca no trabalho.

Comunidade

Buscando interagir constantemente com as comunidades e autoridades, visando
disseminar informacgdes sobre a operacdo do empreendimento e sobre a implantacdo
dos programas ambientais, o CESAP busca informar a populacdo, colaboradores,
Consorciadas e demais publicos interessados permanentemente sobre as suas acdes
através da manutencao de um amplo programa de Comunicacédo Social.

Um canal de forte relacionamento entre o empreendedor e os diversos publicos
envolvidos, que através do site, materiais informativos, programa de visitas, reunides,
dentre outras acdes, tem difundido informacgdes, e esclarecendo a comunidade sobre
as acdes e as medidas adotadas para a sua mitigagdo, bem como a facilitagdo do
processo de integracao da populacdo as novas condicdes, criadas com a implantacéo
da usina.
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Nas instalacbes da usina, com o devido monitoramento, sdo atendidas escolas,
instituicdes e comunidade em geral que desejam ampliar seus conhecimentos a respeito
do meio ambiente da regido e sobre o empreendimento hidrelétrico.

Comunidade

NUmero total de acidentes sem 6bito com a populagéo EU25 0 0 0
NUmero total de acidentes com 6bito com a populagéo EU25 0 0 0
Demand~as judiciais decorr_entes de acidentes com a EU25 0 0 0
populacéo - Base Contencioso Geral

Numero de domicilios atendidos como “baixa renda”. EC8 N/A N/A N/A
Total de domicilios “baixa renda” do total de domicilios

atendidos (clientes/consumidores residenciais) (%). EC8 N/A N/A N/A
Receita de faturamento na subclasse residencial “baixa EC8 N/A N/A N/A

renda” (R$ Mil).

Total da receita de faturamento na subclasse
residencial “baixa renda” em relagéo ao total da receita EC8 N/A N/A N/A
de faturamento da classe residencial (%).

Subsidio recebido (Eletrobras), relativo aos

consumidores “baixa renda” (R$ Mil). EC4 N/A N/A N/A
Recursos aplicados em educacédo (R$ Mil)

Nota: gastos com a Parceria pela Valorizagdo da EC8 256* 240* 360*
Educacao - PVE

Recursos aplicados em salde e saneamento (R$ Mil) ECS8 5 0 0
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) EC8 0 0 0
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) EC8 8 0 0
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil)

Nota: gastos com o Projeto de educagdo ambiental EC8 143 185 190

“Rio Itajai Pede Nossa Ajuda” e Carteira de Projetos

2020

Empregados que realizam trabalhos voluntarios na

comunidade externa a empresa / total de empregados EC8 10,35%  10,35% @ 10,35%
(%).

Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do

horéario normal de trabalho) pela empresa para trabalho EC8 0 0 0
voluntario de funcionarios.

ECS,
EC9,
Montante de recursos destinados aos projetos (R$ Mil) SO1, 0 0 0
S09,
SO10
ECS,
EC9,
S0O1, 0 0 0
S09,
SO10

Montante de recursos destinados ao maior projeto (R$
Mmil)*

* Considerando o investimento conjunto CESAP e Instituto Votorantim.
Tabela 6 — Indicadores Sociais Externos
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Governo e Sociedade

No periodo 2018 a 2020, a Usina
Hidrelétrica Salto Pildo repassou um total
de R$ 10,8 milhdes a titulo de
Compensagéo Financeira pela Utilizagao
de Recursos Hidricos (COFURH). Sao
recursos financeiros transferidos
mensalmente para 0s municipios da area
de abrangéncia do empreendimento,
estado de Santa Catarina e 6rgaos do
Governo Federal em decorréncia do uso
da agua para a geracdo da energia.

Quanto maior a geragdo, maior o
montante repassado. Tais recursos
podem ser empregados pelas

administragbes municipais e pelos
governos estaduais nha melhoria da
infraestrutura e dos servicos dos
municipios e no desenvolvimento
socioecondmico da regido.

Em relacdo a COFURH, vale destacar
gue a partir de julho de 2018, ocorreu por
forca de lei, uma redistribuicdo dos
percentuais correspondentes a parcela
rateada entre estados e municipios. Os
municipios passaram a receber 65% e 0
Estado de Santa Catarina 25%,
anteriormente o percentual era de 45%
para cada parte.

TOTAL DA CFURH DO PERIODOD [RS)
BENEFICIARIOS

Estado de Santa Catarina

Orglos do Governo Federal

Agéncia Nacional de Aguas - ANA
Ministério de Minas e Energia - MME
Ministério do Meio Ambiente - MMA
FNDTC

Municipios

Ibirama (5C)

Lontras (SC)

Apidna (5C)

7% Fator aplicado a energia
gerada

Lei 9.648/98 alterada
pela Lei 13.360/16

L

Lei 9.648/98 alterada
pela Lei 13.360/16

Lei 9.984/2000
Lei 9.648/98

¥

25% Estados
65% Municipios
4% FNDTC
3% MMA
3% MME

100% ANA

€D

ANEEL

AGENCIA NACIONAL DE
ENERGIA ELETRICA
Atual distribuicdo da CFURH entre os agentes beneficiados.

2.213.488 4.415.876 4,213,282
494,082 985.687 1.372.253
237.160 473.129 451.423
59.250 118.282 112.856
59.250 118.282 112.856
79.053 157.710 150.475
240.720 480.234 377.282
£13.633 1.228.290 964.971
428.204 854.262 671.126

Tabela 7 — Distribuigo COFURH
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Além disso, o0 CESAP, colabora, com o desenvolvimento de projetos de sustentabilidade
das comunidades do entorno do empreendimento, participando e buscando parceiros
para a implantacé@o de projetos que buscam a melhoria dos municipios abrangidos, bem
como contribuir para o atendimento aos objetivos do milénio.

O empreendimento cumpre sua politica de patrocinio e doagfes, com 0 compromisso
de ndo aprovar campanhas, pecas publicitarias e concessdes de patrocinios a eventos
que estimulem o uso de bebidas alcéolicas, do tabaco e de drogas ilicitas, que gerem
exposi¢ao preconceituosa da crianca e do adolescente ou incentivo ao trabalho escravo
e/ou infantil, que provoquem constrangimento, humilhacéo, exclusdo ou exponham a
vulnerabilidade de individuos e grupos, que promovam maus tratos a animais ou
possam estimular e induzir a danos ambientais.

Neste contexto, o relacionamento de qualquer colaborador ou acdo desenvolvida pelo
empreendimento, que envolvam autoridades, politicos e agentes publicos, deve pautar
atitudes profissionais e corretas, sendo vedada a celebracdo de qualquer tipo de
acordos financeiros ou de outra natureza nao usuais com fornecedores, autoridades
publicas, entidades privadas, religiosas, tais como subfaturamento, promessas de
contribui¢cdes indevidas ou outros acordos similares.

Qualquer forma de pressao ou solicitacdo de agentes publicos que ndo correspondam
a essa definicao devera ser refutada e comunicada imediatamente a Dire¢do do CESAP.
A fiscalizacdo e acompanhamento quanto a correta aplicacdo das préticas
estabelecidas em seu Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial é feita de forma
permanente pelos varios canais de gestdo do empreendimento, seja pela segregagao
de atividades que estabelece niveis de responsabilidade e decisdo com envolvimento
de no minimo mais de uma instancia de controle, quer seja pelos canais disponibilizados
para denuncia por meio eletrbnico, telefénico e presencial.

11. Indicadores do Setor Elétrico

Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico

Em atendimento a Lei 9.991/2000 e em conformidade com o regulamento estabelecido
pela ANEEL, as Consorciadas do CESAP investem em projetos de P&D para os seus
Programas de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de Energia Elétrica.
Nesse sentido, o CESAP busca prospectar e avaliar novos projetos de interesse da UHE
Salto Pildo ou de suas Consorciadas.

No ano de 2020 a consorciada CGEP participou da execucdo do projeto de P&D
“Desenvolvimento de sistema nacional de recarga rapida de bicicletas e veiculos
elétricos para aplicacdes V2G (Vehicle to Grid)”. O projeto, que faz parte da Chamada
de P&D Estratégico da ANEEL n° 022/2018, tem como objetivo principal desenvolver
um sistema de recarga hibrido (com sistema fotovoltaico, rede e acumulador
secundario) com médulo de carregamento wireless bidirecional para abastecimento de
veiculos elétricos em aplicacdes do tipo V2G — Vehicle to grid”.

Além da CGEP (Consorciada do CESAP), o projeto conta ainda com a participacdo de
outras 11 empresas do Setor Elétrico.

O valor total do projeto é de R$ 12.642.302,03, sendo que em 2020 a CGEP aportou
R$299.385,53 para a execucao do P&D.
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FA - Fontes alternativas de geracao de
energia elétrica

GT - Geragdo Termelétrica

0% |400.000,00100% | O,

o
o

0%

0% 0 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

GB - Gestao de Bacias e Reservatoérios

MA - Meio Ambiente

SE — Seguranca

EE - Eficiéncia Energética

PL - Planejamento de Sistemas de Energia
Elétrica

OP - Operacéo de Sistemas de Energia
Elétrica

SC - Supervisdo, Controle e Protecdo de
Sistemas de Energia Elétrica

QC - Qualidade e Confiabilidade dos
Servicos de Energia Elétrica

MF - Medicao, faturamento, e combate a
perdas comerciais

OU - Qutro. 299.385 |100% 0 0% 0 0%

O |O|ojlo | o |o] ©
(el (o] (o] o i Ne)
O |O|o|lo | O |o

0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0%

0 0% 0 0% 0 0%

Tabela 8 - Indicadores do Setor Elétrico

12. Dimensao Ambiental

As obras da Usina Hidrelétrica de Salto Pildo, no rio Itajai-Acu, no estado de Santa
Catarina, entre os municipios de Apilina, Ibirama e Lontras, no Alto Vale do Itajai, foram
iniciadas em agosto de 2006 e concluidas em dezembro de 2009.

A construcdo gerou cerca de 1200 empregos diretos e outros 600 indiretos durante o
pico da obra, sendo priorizada a contratacdo da mao-de-obra local contribuindo, assim,
para a qualificacédo dos trabalhadores da regido.

A construcdo da UHE Salto Pildo e a implantacdo dos programas ambientais
comprovaram que € possivel conjugar desenvolvimento socioecondmico com
preservacdo ambiental. Indispensaveis para o futuro, as duas metas podem ser
alcancadas de forma harmoniosa, desde que cada ag¢&o ou projeto seja norteado por
valores que priorizam a natureza e o ser humano.

Com base nessas premissas, 0 CESAP concluiu seus programas e atividades de modo
a promover a melhoria na qualidade de vida da populacéo local e a valorizacdo do meio
ambiente, requisitos fundamentais para conferir importancia e orgulho aos que
trabalharam no empreendimento.

O interesse do CESAP em preservar as riquezas naturais da regido pode ser mensurado
pelas acbes ambientais desenvolvidas. Os 24 programas contidos no Projeto Basico
Ambiental (PBA) para a fase de implantacdo, por exemplo, sdo projetos que tratam tanto
de aspectos do meio fisico (solo, ar, agua) quanto do meio bidtico (fauna e flora) e social.
Juntos, esses programas se inter-relacionam e se complementam, buscando prevenir,
mitigar e controlar as possiveis interferéncias no meio ambiente, causadas pela
implantacdo do empreendimento.

Assim, em 2009 o CESAP recebeu a primeira Licenca Ambiental de Operacédo (LAO),
com validade de trés anos, e em 2012 a primeira renovacao da LAO, com validade de
oito anos. Essa licenga contempla 15 programas relacionados ao monitoramento e a
manutencéo das acdes desenvolvidas na fase de operacédo, descritos a seguir:

Péagina 31 de 47



RSA ANEEL — EXERCICIO 2020 CONSORCIO EMPRESARIAL SALTO PILAO — CESAP

Atendimento de Condicionantes

1 Programa de Geréncia Ambiental: tem por objetivo coordenar as a¢des propostas em
todos os programas e projetos ambientais, assim como articular as diversas instituicbes
envolvidas com a Usina e também manter a interagdo com o publico externo, no que
tange aos aspectos ambientais do empreendimento.

2 Programa de Monitoramento das Condicbes Hidrocliméticas: compreende o
monitoramento do comportamento dos parametros hidroclimaticos locais durante a fase
de operacdo do empreendimento, por meio da realizacdo de estudos
hidroclimatolégicos, operacdo da estacdo meteorologica, estacBes fluviométricas e
pluviométricas instaladas na area de influéncia do empreendimento.

3 Programa de Monitoramento dos Impactos Geoldgicos

3.1 Subprograma de Monitoramento de Estabilidade de Encostas: compreende o
monitoramento das areas do empreendimento onde ha a susceptibilidade a processos
geodindmicos, visando a identificagdo de focos erosivos e/ou escorregamentos,
definicdo de medidas de controle para a solucdo dos mesmos, e acompanhamento da
estabilidade de encostas através de medi¢cdes dos equipamentos de instrumentacao
instalados.

3.2 Subprograma de Monitoramento da Sismicidade Induzida: tem por objetivo
monitorar possiveis alteragcdes sismicas nas areas proximas ao empreendimento;
colaborar com estudos de sismicidade induzida para toda a area de influéncia do
empreendimento; fornecer subsidios para outras medidas de controle ambiental.

4 Gestdo dos Residuos Sdlidos: objetiva a segregacdo, armazenagem e descarte final
adequado dos residuos solidos gerados no empreendimento e removidos de limpezas
na area do reservatorio.

5 Programa de Recuperacio de Areas Degradadas: tem por objetivo a continuidade do
programa com a recuperagdo das areas de bota-fora realizados durante a fase de
construcdo da UHE Salto Pildo, ap0s o aproveitamento dos bens minerais, e a
recuperacao das areas de supressao de bosque energético.

6 Programa de Monitoramento e Controle da Qualidade das Aguas: visa o
monitoramento das aguas superficiais na area de influéncia, visando estabelecer os
usos permitidos de acordo com a classe em que o rio Itajai-Acu se enquadra, conforme
Resolucdo CONAMA N° 357/2005, nos seis pontos de amostragens do programa.

7 Programa de Hidrossedimentologia: tem por objetivo ampliar e aprofundar o
conhecimento dos processos hidrossedimentol6gicos em toda a area de influéncia
direta do empreendimento, subsidiando o planejamento ambiental e a perspectiva de
vida ou periodo de operacdo do empreendimento, bem como monitorar o volume de
sedimentos depositados e definir agbes preventivas aos processos de erosdo das
margens, carreamento de sedimentos e assoreamento do trecho represado, indicando,
guando necessario, os procedimentos adequados para a remogéao dos sélidos.

8 Programa de Implantacdo da Faixa de Protecdo Ciliar: tem como objetivo
implantar/recompor uma faixa de vegetag&o nativa com 100 metros de largura em todo
perimetro do reservatorio, de acordo com o Plano de Uso e Ocupacgédo do Entorno,
através do adensamento e/ou reflorestamento, buscando entre outros, preservarem
espécies vegetais raras e/ou ameacgadas de extingao onde poderéo constituir “banco
genético” e evitar erosdes de margens e sedimentag&o no rio.
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8.1 Subprograma Controle de Espécies Exaéticas Invasoras: busca o controle com vistas
a erradicacdo nas areas de propriedade do CESAP das espécies Pinus elliottii e
Eucalyptus.

9 Programa de Monitoramento da Raulinoa echinata: tem por objetivo estudar a
Raulinoa echinata e outras espécies a ela associadas. Propiciar o aproveitamento
cientifico, coletar sementes e mudas que poderdo ser aproveitadas na revegetacao de
outras areas a serem preservadas. Promover a revegetacao e enriquecimento da mata
ciliar contemplando a diversidade de espécies e individuos de Raulinoa echinata em
locais propicios e fazer o monitoramento do plantio

10 Programa de Monitoramento e Conservacdo dos Recursos da Fauna Terrestre: visa
0 acompanhamento do processo de restauracdo das areas de mata ciliar e areas
recuperadas do empreendimento, verificando a biodiversidade e riqueza das espécies
da fauna terrestre até que o0s processos de regeneracdo da vegetacdo alcancem
estabilidade, dando condi¢des de abrigo e protegéo a fauna.

11 Programa de Monitoramento e Conservacéo dos Recursos da Fauna ictica: busca
efetuar o levantamento qualitativo e quantitativo da ictiofauna no rio Itajai-Acu e
tributarios nas Areas de Influéncia Direta e Indireta do empreendimento, avaliando
especificamente os trechos de montante, jusante e local do barramento.

12 Programa de Comunicacéo Social: é a operacionalizacao do Centro Académico e de
Visitagdo (CAV), realizacdo de contatos de relacdes publicas e publicidade dos
resultados dos programas de gestdo e monitoramento ambiental do empreendimento.
Realizar eventos de educa¢cdo ambiental e saide publica nos municipios da localizacao
do empreendimento.

13 Programa de Capacitacéo dos Operadores da UHE e Prestadores de Servigo: tem
por objetivo a capacitacdo dos colaboradores da UHE Salto Pilao para sua formacéo e
aperfeicoamento, além da integracdo com prestadores de servigo.

14 Plano Ambiental de Conservacéo e Uso das Aguas e do Entorno do Reservatorio -
PACUERA: visa a gestdo ambiental, patrimonial e socioecondmica do reservatério e seu
entorno, contemplando ainda indicativos e diagnésticos relacionados ao trecho
compreendido entre o barramento e o canal de restituicdo (canal de fuga), focando o
preconizado na Resolugcdo CONAMA 302/2002 de usos multiplos das aguas.

15 Programa de Gerenciamento de Riscos: objetiva efetuar estudo de analise de riscos
e propiciar a adocdo das medidas de reducdo de riscos durante a operacdo do
empreendimento.

Ressalta-se que o CESAP protocolou em janeiro/2020 o pedido de renovacdo da LAO
4055/2012, cujo vigéncia era até 31/05/2020. O processo de renovagéo da LAO junto
ao IMA esta em andlise técnica pelo Instituto.

O CESAP apresenta periodicamente aos 6rgdos ambientais as acdes e resultados da
implantacdo dos programas ambientais previstos na Licenca Ambiental de Operacéo,
apontado conformidade com os compromissos assumidos com o Orgdo Ambiental,
estando os programas abaixo todos em status de atendimento.
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— Gerenciamento Ambiental

— Monitoramento de Condic¢Ges Hidroclimatiocas

— Monitoramento de impactos geoldgicos

Subprograma de monitoramento de estabilidade de encostas

Subprograma de monitoramento de sismicidade induzida

Gestdo de residuos sélidos

Recuperagdo de areas degradadas

Monitoramento e Controle de Qualidade de Aguas

Monitoramento hidorssedimentoldgico

Implantagdo e protegdo de faixa ciliar - APP

Subprograma de controle de espécies exdticas invasoras.

Monitoramento da Raulinoa Echinata

Monitoramento e conservagdo dos recursos da fauna terrestre

Monitoramento r conservagao dos recursos de fauna ictia

Comunicagdo Social e Educacdo Ambiental

Capacitagdo de Operadores e Prestadores de Servigo da UHE

PACUERA

Gerenciamento de Riscos

Implantagdo de Unidade de Conservagao

Tabela 9 — Atendimento de Condicionantes e Programas Ambientais

Carteira de Projetos Socioambientais Espontaneos

Anualmente, de forma espontdnea, o CESAP realiza a captacdo de Projetos
Socioambientais na regido do empreendimento que atendam a sua politica de
investimentos socioambientais externos.

Neste sentido foram fomentadas parcerias com instituicbes de regido para o
desenvolvimento de projetos nas areas de atuacdo da empresa, a serem pactuados
para apoio em 2020.

Como resultado foram identificados 10 (dez) projetos para receberem apoio financeiro
do CESAP, sendo eles:

>

A\

A\

PVE - Parceria pela Valorizacdo da Educacao; (4° ano nos municipios de Apilna e
Ibirama);

Campanha “O Rio Itajai Pede Nossa Ajuda”; (8° ano nos municipios de Lontras, Rio
do Sul, Aurora, Ituporanga, Laurentino e Trombudo Central);

Projeto Bombeiros na Escola; (32 Ano no municipio de Ibirama e 2° Ano no municipio
de Apiuna);

Projeto Bombeiros na Escola; (12 Ano no municipio de Lontras);

Projeto Minha Escola é Segura - Defesa Civil na Escola; (3° Ano no municipio de
Ibirama);

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia; (1° ano
no municipio de Ibirama);
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» Programa Protetores Ambientais — (1° ano no municipio de Lontras);
» Projeto Badminton na Escola — (2° ano no municipio de Ibirama);
» Projeto Taekwondo (1° ano no municipio de Ibirama);

» Projeto Fatos e Fotos (1°. ano no municipio de Apiuna).

O Evento de Pactuacgéo dos Projetos Socioambientais apoiados em 2020 aconteceu no
dia 19 de fevereiro de 2020, no Centro Académico e de Visitacdo — CAV da UHE Salto
Pildo.

Na oportunidade, os projetos foram apresentados a comunidade diante da presenca de
diversas liderancas dos municipios, entidades, representantes das Consorciadas,
colaboradores e parceiros.

Os projetos selecionados foram propostos por entidades e organizacdes da regido do
Vale do Itajai, cuja linha de atuacao esta voltada principalmente a educacéo, esporte,
meio ambiente e cultura, com praticas aderentes a cultura de “Sustentabilidade
Dinamica” do Consdércio.

Em funcéo da situagdo de emergéncia por conta da pandemia do Coronavirus, impondo
uma série de medidas restritivas para evitar a proliferagdo e o colapso no Sistema de
Saude, resultou no isolamento social da populagdo, com interrupcdo de aulas
presenciais na rede de ensino e proibi¢cdo de qualquer tipo de aglomeracgéo ao longo de
todo ano.

Desta forma, os projetos Defesa Civil na Escola, o PROERD — Programa Educacional
de Resisténcia as Drogas e Violéncia, Programa Protetores Ambientais e o Projeto
Fatos e Fotos, ndo realizaram as atividades previstas no ano de 2020.

Foto 3 - Apresentagdo dos Projetos Socioambientais 2020
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Parceria  Pela  Valorizagdo da
Educacéo - PVE

O PVE - Parceria pela Valorizagdo da
Educacéo foi implantado no ano de 2017,
como uma relevante contribuicdo do
empreendimento a educacéo regional.

No ano de 2020, com a Pandemia de
Covid-19, as atividades do PVE
realizadas junto aos municipios de
Apilna e Ibirama, foram adaptadas ao
cenario e ndo pararam, obtendo grandes
resultados com o fortalecimento de
vinculos junto as familias, buscas ativas
e minimizagdo de perdas de
aprendizagem. Com o wuso da
tecnologia, as aulas aconteceram de
forma remota, adequadas a rotina dos
gestores, técnicos e mobilizadores, com
0 objetivo de manter o compromisso pela
educacao de qualidade nos municipios.

O grande destague no periodo foi a
evolugdo dos municipios no rendimento
escolar e no desempenho do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb) 2019. Os resultados nos dois
municipios foram superiores as metas
estabelecidas na rede municipal e
estadual de ensino. Em Apiuna, o indice
atual é de 6.4, acima da meta para 2019
que era atingir 6.0. Em Ibirama, o indice
saltou de 6.1 para 6.8, registrando um
crescimento bastante expressivo.

O municipio de Ibirama recebeu durante
a Oficina do PVE 2020, a premiacéo de
Destaque Nacional no Acompanhamento
de Aprendizagens através do trabalho no
Centro de Educacéao Infantil Ruth Schlei.
O trabalho foi reconhecido
nacionalmente em funcdo da pratica
diferenciada na educacao de criancas na
idade maternal.

PARCERIA PELA
VALORIZACAO DA EDUCACAO

Foto 4 - Evolugdo no IDEB foib maior ganf;o do PVE.
Acima, uma ag¢do de mobilizagdo no Municipio de
Apiuna

P E

ESTAR PRESENTE
FAZ A DIFERENCA
E—————
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Foto 5 - Apresentagdo da Campanha no evento de
Pactuagdo dos Projetos Socioambientais.
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Foto 6 - Videoaulas para alunos das escolas de Ibirama
e Apituna

Campanha “O Rio Itajai pede Nossa
Ajuda”

O projeto “O Rio Itajai pede Nossa Ajuda”
é realizado desde 2013, contando com
abrangéncia no ano de 2020 em seis
municipios do Alto Vale do Itajai.

Em funcdo da situacdo de emergéncia
por conta da pandemia do Coronavirus,
impondo uma série de medidas
restritivas para evitar a proliferacdo e o
colapso no Sistema de Saude resultou
no isolamento social da popula¢do, com
interrupcdo de aulas presenciais na rede
de ensino e proibicdo de qualquer tipo de
aglomeracéao ao longo de todo ano.

Vale ressaltar que a campanha tem as
atividades estruturadas em acdes de
mobilizacdo social em prol da
conservagdo dos recursos hidricos no
Alto Vale do Itajai, e consequentemente,
no encontro e contato entre as pessoas.
Frente a Pandemia, a equipe de
educacdo ambiental assumiu o desafio
de adaptar seu escopo de atividades
para as condi¢cdes impostas, resultando
em trés planos de acgbes que foram
executados ao longo do ano.

Dentre as adaptagbes realizadas
destaca-se a cria¢do de uma plataforma
online (site) para hospedar o conteudo
educativo da Campanha (aulas, videos,
cartilhas), o curso de professores e as
aulas virtuais ofertadas aos Municipios, a
implantacao da “Trilha Interpretativa da
Mata Atlantica” e a publicacdo do livro
“Atividades de Educagao Ambiental para
Conservacao dos Recursos Hidricos da
Bacia Hidrografica do Rio lItajai”, este
tltimo resultado das duas versdes dos
cursos de formacdo dos professores
(2019 e 2020). Outra agao importante foi
a organizacdo das atividades de
educacdo ambiental desenvolvidas em
um “Cardapio de Saberes”, que sera
ofertado as escolas nas proximas
edicdes da Campanha (2021/2022).
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“Projeto PROERD”

O PROERD é um programa preventivo com o objetivo principal de educar as criancas
em seu meio natural — na escola - com o auxilio de policiais fardados e professores.
Aplicado nas escolas municipais e estaduais de Ibirama, o PROERD € desenvolvido
pela Policia Militar em parceria com o Municipio e entidades e direciona-se as criancas
de 9 a 12 anos. Em funcdo da Pandemia, o Projeto ndo foi executado no ano de 2020.

Projeto Bombeiros na Escola

O Projeto Bombeiros na Escola é ministrado pela corporacdo do Corpo de Bombeiros
Voluntérios de lbirama junto aos alunos do 5° ano do Ensino Fundamental dos
municipios de Ibirama e Apiuna, bem como pela corporagdo do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Lontras para alunos do 5° ano do Ensino Fundamental do municipio de
Lontras e tem o objetivo de disseminar conhecimentos de prevencéo e colaborar com a
seguranga comunitéria.

Em fungdo da Pandemia, as atividades foram realinhadas e contaram com
apresentacdes de forma remota, com aulas semanais por videoconferéncia.

Os resultados tem sido muito positivos, com a transmissao e difusdo de conhecimento
e informacao ha significativo aumento na percepc¢éo dos riscos e acidentes nas escolas,
nos lares e nos mais diversos ambientes frequentados pelas criangas e suas familias o
gue contribui substancialmente para uma importante elevacao dos indicadores.
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Figura 5 - Estatisticas do Corpo de Bombeiros demonstrando a redugdo de acidentes com o Programa
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Projeto Protetores Ambientais

O projeto Protetores Ambientais € uma iniciativa da Policia Militar Ambiental (PMA) a
ser desenvolvida no Municipio de Lontras com o apoio do CESAP. Durante quase trés
meses sao trabalhados os temas da educacdo ambiental de forma pratica e didatica.
Em funcdo da Pandemia, o Projeto ndo foi executado no ano de 2020.

Projeto Minha Escola é Segura — Defesinha

O projeto “Defesinha” € um instrumento social atuando, especialmente, com foco na
promogé&o da qualidade de vida, prevengéo da criminalidade e da violéncia, através de
um conjunto estruturado de politicas publicas voltadas para a inclusao social, integracao
e mobilizacdo comunitaria. Os projetos desenvolvidos buscam reduzir a susceptibilidade
social frente aos eventos extremos ocorridos no municipio. Desta forma, ampliando as
acdes de prevencao e consequentemente reduzindo o nimero de acionamentos para
resposta a estes eventos. Em funcao da Pandemia, o Projeto foi executado parcialmente
no ano de 2020.

Projeto “Badminton na Escola”

O Projeto tem como objetivo oferecer o esporte badminton nas escolas, proporcionando
as criancas uma alternativa de lazer e esporte que possa despertar nelas um fator
motivacional para contribuir com seu desenvolvimento, visando a inclusdo social
utilizando o esporte como instrumento.

IBIRAMA BADMINTON

Foto 7 - Atividades desenvolvidas no ano e materiais produzidos

Projeto Taeckwondo

O Taekwondo de Ibirama é um projeto filantropico com aproximadamente 50 alunos e
atua como um instrumento social com foco na promocdo da qualidade de vida,
prevencdo da criminalidade e da violéncia, através de um conjunto estruturado de
politicas publicas voltadas para a incluséo social, integracédo e mobilizacdo comunitaria.
Oportuniza, através da arte marcial, o desenvolvimento de criancas, jovens e adultos,
incluindo a terceira idade, em paralelo ao desenvolvimento do municipio de lbirama e
do Taekwondo, de forma a solidificar nos individuos valores oriundos do esporte, em
prol de uma sociedade mais justa. E o 1° ano que conta com o apoio do CESAP.
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Foto 8 - O programa oportuniza, através da arte marcial, o desenvolvimento de criancas, jovens e adultos

Projeto Fatos e Fotos

O projeto Fatos e Fotos é uma parceria entre a iniciativa publica e privada, tendo autoria
de Willian Klaumann, assessor de comunicac¢ao do municipio de Apitna. Além disso, o
projeto conta com a colaboragéo da populacéo, contribuindo com entrevistas e materiais
para o acervo. Visa a elaboracao de um livro fotogréafico que registre a beleza, a historia,
a memoria, a cultura e a tradicdo da cidade, para que se possam instigar as futuras
geracOes a preservar seu passado, suas belezas naturais e incentivar novos registros
futuros criando uma consciéncia de preservacdo dos mais diversos aspectos que
envolvem a cidade e seu legado.

Foto 9 - Visitas presenciais em entidades entre bibliotecas, escolas, capelas e arquivos histdricos da regido
proporcionam elementos para a produgdo do livro

Programa de Visitas

No ambito do programa de visitas ao empreendimento no periodo de 2010 a 2020, o
CESAP atendeu aproximadamente 22 mil pessoas, dentre estudantes de ensino
fundamental, médio, universidades, técnicos de &reas afins, empresas e comunidade
em geral. Durante as visitas guiadas ao empreendimento, sdo repassadas, além de
informacbes sobre os dados e caracteristicas técnicas do empreendimento também
informagbes relacionadas aos programas ambientais desenvolvidos pelo
empreendimento.

Em funcdo da Pandemia, no ano de 2020, as visitas ao empreendimento foram
suspensas.
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Importante salientar que, desde o dia 17/03/2020, o Consdrcio Empresarial Salto Pildo
(CESAP) adotou uma série de medidas diante da pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19) com o objetivo de garantir o pleno funcionamento do empreendimento e a
protecado (saude e seguranca) dos colaboradores.

No ano 560 |1.117|2.931| 3.137 | 3.465 | 2.539 | 3.495 | 1.990 | 1.814 | 1.567 0

Acumulado | 560 | 1.677 |4.608 | 7.745 |11.210]13.749|17.244 | 19.234 | 21.058 | 22.625 | 22.625

Tabela 10 — Numero de Visitantes

10 Anos de Operacdo Comercial da UHE Salto Pildo
Lancamento do Livro

Foi realizado no dia 29 de janeiro, o Evento de langcamento do livro “A Energia do Vale
do Itajai” e que contou com a presenca das liderancas dos poderes Executivo e
Legislativo, representantes das Secretarias Municipais de Educagéo, Cultura, Secretaria
de Desenvolvimento e Turismo e entidades representativas dos municipios de Apilna,
Ibirama e Lontras, além de parceiros, colaboradores e imprensa regional.

O livro foi produzido em celebragdo aos 10 anos de Operacdo Comercial da Usina
Hidrelétrica Salto Pildo (2009-2019). “A Energia do Vale do lItajai” destaca em 164
paginas, ricamente ilustradas, o que esta regido tem de melhor: as pessoas e o rico
patrimdnio natural e cultural.

A obra destaca também a trajetéria da UHE Salto Pildo, bem como o seu
posicionamento socioambiental através do conceito de “Sustentabilidade Dinamica”,
com a promocdao de acdes espontaneas em prol do bem comum.

A publicacéo foi distribuida em escolas dos trés municipios, cumprindo o propésito de
contribuir para a propagacdo do conhecimento.

Foto 10 - Evento de Langamento do Livro. “A Energia do Vale do Itajai”.
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Educacao ambiental

O CESAP realiza, prioritariamente, junto & comunidade escolar, atividades de Educacéo
Ambiental. Nas instalacbes da usina e na comunidade escolar, com o devido
monitoramento, sdo atendidas escolas, instituicbes e comunidade em geral que
desejam ampliar seus conhecimentos a respeito do meio ambiente da regido e sobre o
empreendimento hidrelétrico. Sao repassadas informac¢des sobre acdes de recuperacao
e preservacdo ambiental, desenvolvidas pelo empreendimento, dindmicas, oficinas de
integracdo, capacitacio de professores, entre demais atividades, tais como Dia da Agua
(22/03), Semana do Meio Ambiente (5 de junho) e Dia da Arvore (21 de setembro).

No entanto, em funcdo da Pandemia, as atividades nas escolas e junto a escolares e
comunidade foram suspensas. Neste sentido, o CESAP, em parceria com as
Secretarias de Educacao de Apilna, Ibirama e Lontras, realizou uma série de videoaulas
sobre com o tema Meio Ambiente para alunos das escolas da rede municipal.
Transmitida via Google Meeting, as atividades envolveram a participacdo de cerca
quase 300 pessoas (alunos, pais e professores) que assistiram as reflexdes e também
interagiram por meio de perguntas e comentarios. Essas lives ajudam a fortalecer os
lagos do CESAP com a comunidade e, em especial, junto aos professores, alunos e
familias contribuindo com o enfrentamento desta crise e no fortalecimento da educacao.
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Foto 11 - Videoaulas e interagdo virtual com os alunos foram feitas em 2020.
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Reconhecimentos externos obtidos pelo CESAP por suas acdoes socioambientais:

CESAP é homenageado em Sessdo Solene na Camara de Lontras

A Camara Municipal de Lontras realizou no dia 03 de margo, uma Sessao Solene em
homenagem aos 10 anos de Operacdo Comercial da Usina Hidrelétrica Salto Pildo
tendo, também, como destaque o langamento do livro “A Energia do Vale do ltajai”,
editado pelo Consoércio Empresarial Salto Pildo (CESAP). O evento foi presidido pelo
Presidente Glauco Roland Kuhl e reuniu todos os vereadores da Casa, Vice-Prefeito
Rubens Roberto dos Santos, os ex-prefeitos Hildon Kuhl e Valmor Saffier e a
comunidade de Lontras.

Foi destacada a importancia do CESAP para o municipio, através da geracdo de
recursos e atuacao socioambiental, principalmente na area da educacéo.

CESAP recebe Certificado de Responsabilidade Social da Alesc — 2020

O Consorcio Empresarial Salto Pildo (CESAP) foi novamente reconhecido pela
Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc) com o Certificado de
Responsabilidade Social, em reconhecimento a atuagdo socioambiental do
empreendimento durante o ano de 2020.

O evento foi realizado na noite do dia 07/12, em sessao especial, de forma online para
premiar os vencedores da 102 edicdo do Prémio de Certificacdo e Troféu de
Responsabilidade Social - Destaque Santa Catarina. Foram agraciadas 77
organizacdes, sendo 45 sem fins lucrativos, 27 empresas privadas e 5 empresas
publicas.

Neste ano de 2020, o CESAP além de obter a Certificacdo também ficou entre os
finalistas no Troféu Destague SC na categoria de Industria de Grande Porte. Mesmo
com os desafios impostos pela pandemia, o CESAP manteve todos os investimentos
previstos para projetos socioambientais que beneficiam colaboradores, comunidades,
entidades, tendo como bandeira principal a educagéo.

L Fundacéo do Meio Cuidados com a .
Prémio Fritz Muller Ambiente de SC — EATMA Setembro/2008 conservagao da Raulinoa
echinata
~ . Recuperacgéo de areas

P . . Fundacéo do Meio o .

Prémio Fritz Muller Ambiente de SC — EATMA Setembro/2008 | utilizadas pglo canteiro de
obras da usina

P . . Fundacéo do Meio Linha de transmissdo com
Prémio Fritz Muller Ambiente de SC — EATMA Setembro/2009 selo verde

- Comité de Gerenciamento Recuperagédo ambiental
Prémio Ott? Rohkonhl de da Bacia Hidrografica do 2009 implementado na area de
Conservacgédo da Agua . 2 s

Rio Itajai barramento e tomada d'agua
Prémio Sucesso . . Projeto “Rio Itajai Pede
Empreendedor 2014 Revista Sucesso S/A Maio/2014 Nossa Ajuda’
Mocéao de Cémara Municipal de Rio Projeto “Rio Itajai Pede
Congratulacdes Do Sul, SC Agosto/2014 Nossa Ajuda”
- ~ Federacéo das Industrias . .

o

52 EF(’:roel?l?aExpressao do Estado de Santa Julho/2014 Z:)OSJELOAEZ)al,,taJaI Pede
9 Catarina — FIESC J

Certificado de Assembleia Legislativa de Dezembro/2019 AcBes Socioambientais em
Responsabilidade Social Santa Catarina Politicas de Gestao
Certificado de Assembleia Legislativa de Dezembro/2020 Ac¢Bes Socioambientais em
Responsabilidade Social Santa Catarina Politicas de Gestao

Tabela 11 — Premiagdes Recebidas pela Area Socioambiental
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Gestao de Residuos Sélidos:

Na questéo dos residuos solidos carreados pelo rio Itajai, 0 CESAP é considerado um
Case de sucesso, pois promove desde 2013 através do Projeto “O rio Itajai pede a nossa
ajuda” e que tem como objetivo a conscientizacdo atraves da preservacdo ambiental
bem como da reducgé&o de residuos urbanos e industriais.

Sao realizadas também remocgdes de residuos nas Grades da Tomada D’agua de
geracdo, mesmo nao sendo a geradora desses residuos, acaba tornando-se
responséavel pela sua correta destinagé@o, dentro dos preceitos da Politica Nacional de
Residuos Solidos, para tal segrega todo o material recolhido, e realiza sua destinagédo
da seguinte forma:

Material lenhoso: Todo material lenhoso que chega a Tomada d’agua é recolhido e
triturado. O composto organico resultado desta operacdo € distribuido nas areas de
preservacdo do entorno da usina e reservatério, contribuindo para o processo de
restauracdo ecologica e conservagdo das matas nativas mantidas pelo CESAP.

Foto 12 - Residuos lenhosos retirados da tomada d’dgua, apds triturados sdo destinados para dreas de APP.

Lixo Comum e Reciclavel: Os residuos sdo devidamente separados para
encaminhamento a Cooperativa de Reciclagem ou para o Aterro Sanitario no caso do
lixo comum.

Residuos Reciclaveis: Sao
coletados, qualificados e
quantificados.

Apés separacdo e pesagem,
todo material que apresenta
valor para reaproveitamento,
é encaminhado para
Cooperativas de Reciclagem.

Foto 13 - Coletores de residuos
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Classe/ Tipo de Unidade
Residupo Acondicionamento de Transporte Destino Final
medida 2020 2019 2018
- . Saay’s
I A/ Papel 3(:); Sslztgeplﬂgg Kg 543 Solugdes Reviva Verde Comércio de Residuos
478 424 Ambientais
- . Saay’s
Il B/ Plastico 3‘;’); Sslztgeplﬁg: Kg 841 Solugdes Reviva Verde Comércio de Residuos
555 553 Ambientais
- . Saay’s
Il B/Metal Depsito de _L'Z‘O Kg Solugdes Reviva Verde Comércio de Residuos
UHE Salto Piléo 46 . .
16 24 Ambientais
- . Saay’s
. Deposito de Lixo . L .
I A/Organico pos! .'3‘ Kg Solucbes Reviva Verde Comércio de Residuos
UHE Salto Pildo 737 . .
2 506 Ambientais
- . Saay’s
) Deposito de Lixo ~ . . .
Il B/ Vidro P L Kg Solugdes Reviva Verde Comércio de Residuos
UHE Salto Pildo 140 . .
44 41 Ambientais
- . Saay’s
- D t L ~ ] . .
Il A/ N&o Reciclavel Uzpésslzltgepilgg Kg 1453 Solugdes Reviva Verde Comércio de Residuos
1421 1233 Ambientais
Totais 2516 2781 3760

Tabela 12 — Classificagdo de Destinagéio de Residuos

Crédito de Carbono

Na producéo de Energia Elétrica adotada pelo CESAP, ndo ocorre a emissao de gases
e CO; (Géas Carbo6nico), e a geracao de energia acontece de forma sustentavel, limpa,
sem a emissdo de gases estufa. As principais emissdes da empresa envolvem o
transporte de pessoas e as atividades administrativas.

Os veiculos sdo cobertos por um programa de manutencdo preventiva que garante as
emissdes dentro dos padrdes estabelecidos pelos fabricantes. Com relacdo as
substancias quimicas, os procedimentos de aquisicbes estabelecidos impedem a
utilizacdo de produtos quimicos e equipamentos contendo elementos prejudiciais a
camada de ozonio.

O CESAP néo quantifica suas emissdes de CO; em suas atividades, entretanto, em sua
atividade principal de geracdo desenvolveu projeto de aproveitamento de créditos de
carbono do empreendimento no mercado voluntario, utilizando metodologia aprovada
pelo Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL), obtendo em 2011 a validacéo e
registro do projeto no Verified Carbon Standard (VCS).

Em 2012 o CESAP obteve ainda a comprovagdo de cumprimento dos requisitos
socioambientais estipulados pela World Comission on Dams (WCD), que é uma
exigéncia da Unido Europeia para aquisicdo de carbono do Protocolo de Quioto de
hidrelétricas com poténcia instalada superior a 20MW.

Até 2019 foram realizadas 4 VerificacGes de Crédito de Carbono com a Certificacdo de
um Volume total de 2.938.549 tCO.e (tonelada equivalente de diéxido de carbono)
conforme tabela abaixo.
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Verificacdo | Data da Verificacao - F_‘E"Ddﬂ Verificado - Volume Total Certificado
Inicio Final { VCU's)
12 15/07/2011 19/01/2010 28/02/2011 203.408
28 26/06/2012 01/03/2011 31/03/2012 235,542
33 13/09/2013 01,/04/2012 31/07/2014 519.483
42 05/07/2019 01/08/2013 31/12/2017 1.980.116
TOTAL 2.933.549

Tabela 13 — Verificagdo de Créditos de Carbono

O Projeto de Créditos de Carbono através das Certificagdes obtidas evidéncia a total
aderéncia da UHE Salto Pildo as premissas estabelecidas pela metodologia do
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL).

13. Indicadores Ambientais

Rede protegida isolada (rede ecolégica ou linha

verde) na &rea urbana (em km). N/A N/A N/A

Percentual da rede protegida isolada / total da

rede de distribuicdo na area urbana. N/A N/A N/A

Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, EN16,
CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na EN17, 0 0 0
atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). EN18

Volume anual de emissfes de gases destruidores
da camada de ozbnio (em toneladas de CFC EN19 0 0 0
equivalentes).

Efluentes

Descarte total de agua, por qualidade e

destinagéo.

Nota: toda 4gua utilizada para consumo € tratada EN21 N/A N/A N/A
em sistema de fossa séptica (fossa, filtro e

sumidouro).

Sélidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos

sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). 2,5 2,8 3.8

Quantidade de residuos contaminados por PCB

(Ascarel) destinados EN24 0 0 0

Consumo total de energia por fonte:

Consumo de energia por kWh distribuido
(vendido)

Nota: Considerando apenas o consumo de
energia elétrica.

0,005269 0,0032158 0,003198

Consumo de energia direta discriminado por fonte

de energia primaria, em GJ EN3
- diesel EN3 2.990 | 1.5791 1.5901
- gasolina EN3 7.5311 7.967 | 8.326 |
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- etanol EN3 0 0 0

- gas natural EN3 0 0 0

- Outros (discriminar)

Consumo total de agua por fonte (em m?3): EN8

- abastecimento (rede publica) EN8 773 m3 458 m3 737 m3
- fonte subterranea (po¢o) EN8 0 0 0

- captacéao superficial (cursos d’agua)

Nota: Para 2020 foi considerado o consumo dos

resfriadores evaporativos da Casa de Forca e do EN8 1224 m3 1224 m3 1224 m3
sistema anti-incéndio, com consumo médio de

agua de 3,4 m3/dia.

Consumo total de agua (em m3) EN8 1.997m3  1.682m3 1.961 m3
Consumo de agua por empregado (em m3)
Nota: considerando 40 pessoas em média 4992 m3 42,05 m3 49,02 m3

circulando nas areas da usina por dia.

Educacéo ambiental — Comunidade — Na
organizacao
N° de empregados treinados nos programas de

educacao ambiental. 25 26 29
Percentual de empregados treinados nos
programas de educacao ambiental / total de 100% 100% 100%

empregados.
N° de horas de treinamento ambiental / total de
horas de treinamento.

Educacéo ambiental — Comunidade
N° de unidades de ensino fundamental e médio

98 /2065 | 142/3.866 110/3.708

atendidas. 24 90 115
N° de alunos atendidos. 6.614 12.850 22.861
N° de professores capacitados. 81 130 122
gt"eﬂzigglsc?ades de ensino técnico e superior 2 33 21
N° de alunos atendidos. 70 910 611

Tabela 14 - Indicadores Dimensdo Ambiental

Consorcio Empresarial Salto Pildo — CESAP
Abril/2021
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